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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Курская областная организация

Президиум областной организации профсоюза

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	    22 июня 2021 г.
	                     г. Курск
	                     № 11-01


О работе Кореневской территориальной организации по реализации главной уставной цели Профсоюза – представительству и защите

социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза 

и мотивированию молодых педагогов к вступлению в Профсоюз
Металиченко С.С., Трусова Е.С. 
Заслушав и обсудив информацию председателя Кореневской территориальной профсоюзной организации (далее – ТПО) Трусовой Е.С., президиум обкома Профсоюза отмечает, что райком ТПО, профкомы образовательных учреждений строят свою работу в соответствии с ежегодными планами, решениями вышестоящих выборных коллегиальных органов, проводят определённую работу  по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза. При подготовке к заседанию президиума были посещены ряд образовательных организаций района, а также проанализированы документы райкома и некоторых ППО.

Территориальное отраслевое Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений на 2019-2021 годы заключено между Администрацией района, управлением образования и ТПО, во всех образовательных организациях заключены  коллективные договоры, разработанные на основе макетов, подготовленных Курским обкомом Профсоюза. В 2020 году проверки прокураторы показали, что данные коллективные договоры соответствуют трудовому законодательству.  Работникам образовательных организаций своевременно и в полном объёме выплачивается заработная плата, предоставляются льготы и социальные гарантии, создаются оптимальные условия для повышения квалификации и аттестации педагогических кадров, выполняются нормы режима рабочего времени и времени отдыха работников. Председатель ТПО, председатели ППО реализуют представительскую функцию и являются членами соответствующих аттестационных комиссий, комиссий по социальному страхованию, трудовым спорам, охране труда и других. Утверждение учебной нагрузки, расписания занятий, графика дежурств и отпусков, принятие других  локальных актов, затрагивающих трудовые и социальные права и интересы работников, производится с учетом мнения профкомов.

Средняя заработная плата педагогических работников соответствует «дорожной карте», выдаются расчетные листки.  При распределении стимулирующих выплат активную роль играют соответствующие комиссии образовательных организаций, в состав которых входят представители профкомов. 
В полном объёме производятся выплаты по реализации статьи 11 Закона №121-ЗКО «Об образовании в Курской области»: 567 работникам, в том числе пенсионерам, предоставляются меры социальной поддержки по оплате жилого помещения с отоплением и освещением, 92 педагогическим работникам выплачивается денежная компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно. 6 человекам возмещаются расходы на проценты по кредитам на приобретение и строительство жилья.
Райком Профсоюза содействует решению кадровых вопросов, мотивирует педагогов к повышению своей квалификации, совместно с управлением образования и методической службой района создаёт для этого условия. Около 70% педагогов района имеют квалификационную категорию: 9 человек – высшую, 188 – первую. В районе 102 педагогических  работника имеют почетные звания и награды, им выплачивается ежемесячная стимулирующая выплата в размере 20% должностного оклада.  Победителям и призерам областных этапов конкурсов профмастерства предусмотрена надбавка 30-50% от оклада в течение учебного года (в 2020 году – призер конкурса «Учитель года»).

В 2020 году 18 человек получили пособие в размере трех должностных окладов при увольнении в связи с выходом на пенсию на сумму из бюджета 754,6 тыс. руб.  Материальная помощь в размере двух должностных окладов (ставок) в связи с юбилейными датами, длительной болезнью и по другим основаниям  была оказана из бюджета 83 чел. - 1243 тыс. руб., 45 человек из средств Профсоюза – 77 тыс. руб.
Большое внимание в районе  уделяется  созданию здоровых и безопасных условий работы педагогов и учащихся. Денежные средства на эти цели планируются по потребности образовательных учреждений. В 2020 году финансирование мероприятий по охране труда составило 983,4 тыс. руб. Спецоценка условий труда выполнена на всех рабочих местах в 2019 году. Медосмотры проводятся за счет средств работодателя, в 2020 году на эти цели израсходовано 534,2 тыс. руб. На мероприятия по выполнению требований Роспотребнадзора в связи с профилактикой Covid-19 (приобретение СИЗ, дезинфицирующих средств, санитайзеров, рециркуляторов и т.п.) израсходовано 450 тыс. руб. Имеются инструкции и уголки по технике безопасности. Несчастных случаев и случаев травматизма в районе за последние годы не было. Во всех школах помимо питания детей организовано питание учителей. 

 В работе внештатного технического инспектора труда Тюриной Юлии Викторовны практикуются проверки реализации трудового законодательства по охране труда, выступления на совещаниях председателей ППО с информацией по изменениям в законодательстве, профилактике Covid-19, работе по оценке профрисков и другим проблемам, в том числе выявляемым в ходе проверок. 
Внештатным правовым инспектором труда Нескоромных О.Н. в 2020 году в рамках РТП по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров в образовательных организациях» было проведено 5 проверок, из них две – совместно с управлением образования Администрации района. Выявленные нарушения трудового законодательства были устранены в ходе проверки. Райком Профсоюза, правовой инспектор оказывают индивидуальную консультативную правовую помощь членам Профсоюза.

Вопросы повышения эффективности уставной деятельности обсуждаются на  пленумах и заседаниях президиума, совещаниях председателей, организуется обмен опытом работы. Согласно плану работы ТПО на 2020 год, протоколам  заседаний райкома и президиума вопросы мотивации профчленства, соблюдения трудового законодательства руководителями образовательных учреждений, реализации образовательными организациями полномочий по оплате и стимулированию труда, в том числе совместно с  руководителями управления образования района обсуждались, но без изучения опыта работы конкретных «первичек». В 2021 году стали практиковаться выступления председателей ППО на заседаниях и обсуждение выявляемых проблем. Так, в апреле на заседании президиума рассмотрена информация председателя ППО  Кореневской СОШ №2 «О деятельности ППО по организационному укреплению, мотивации профсоюзного членства», в мае – вопросы «О совместной работе руководителей образовательных учреждений и профсоюзных организаций ППО МКОУ «Сафоновская ООШ» и  ППО МКОУ «Верхне-Грунская СОШ» по соблюдению трудового законодательства и созданию условий для стимулирования труда работников», «О состоянии информационной работы и Интернет-представительства территориальной организации и ППО МКОУ «Кореневской СОШ №1 им. В. Крохина», ППО МКОУ «Толпинская СОШ», в июне – «О работе МКОУ «Ольговская СОШ», «Викторовская СОШ» по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза и мотивации молодых педагогов к вступлению в Профсоюз». Профсоюзные комитеты активно используют в работе методические пособия в помощь профсоюзному активу, разработанные обкомом Профсоюза. Проведена  подписка на газету «Наш взгляд» (9 экз.)  и «Мой Профсоюз» (11 экз.).
Кореневская ТПО принимает активное участие в реализации областной программы «Оздоровление» - в среднем (кроме 2020 года) ежегодно по квоте и по льготным путевкам на условиях  софинансирования на оздоровление направляются до 20 членов Профсоюза, предоставляются путевки по льготной цене их членам семьи. Райком активно направляет детей членов Профсоюза на профильные профсоюзные смены, участвует в проведении районных, областных спортивно-массовых мероприятий, организует экскурсии для членов Профсоюза. 
Активно осуществляется инновационная поддержка членов Профсоюза. В деятельности КПК «Образование» Кореневская ТПО занимает самую активную позицию из всех ТПО: 31 пайщик, абсолютное большинство которых выполняют условия пребывания в кооперативе, однако, имеется 2 должника, с которыми председатель Трусова Е.С. работает индивидуально). На электронный учет поставлены более 95% членов Профсоюза, на данный момент в приложении Profcards зарегистрированы 22 пользователя.
Управление образования Администрации Кореневского района совместно с профсоюзной организацией проводят определенную работу по созданию условий для привлечения молодых специалистов к педагогической деятельности. Тенденция старения кадров остается актуальной: в общей численности работников образовательных организаций 20% до 35 лет, 22% - пенсионеры. Привлечению молодежи в образование способствуют меры социальной поддержки молодых специалистов, закрепленные региональным законодательством. В 2019-2020 учебном году в образовательные организации района трудоустроились 13 молодых педагогов, в 2020-2021 - 9. Из них большая часть продолжает работать. На данный момент 32 молодым специалистам установлен повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке), окончившим учебные заведения с отличием - 1,1 к окладу (ставке), применение которого образует новый должностной оклад. Единовременное пособие в размере 6 должностных окладов в 2020 году получили 4 человека на сумму 290 тыс. руб. Во всех образовательных учреждениях района разработаны положения о наставничестве, в соответствии с которыми за молодыми специалистами закреплены опытные педагоги-наставники. 
В  районе создан Молодежный совет (председатель – Нескоромных О.Н., учитель МКОУ «Кореневская средняя общеобразовательная школа №1 им. Крохина»), который способствует решению проблем молодых педагогов, участвует в реализации областной программы «Вектор П» (Профсоюз. Поддержка. Профессионализм): Молодежной педагогической школе, в региональных Акциях «Скажи СПАСИБО своему учителю», «Солдатские обелиски», районных спортивно-массовых и туристических мероприятиях, помогает в организации чествования молодых педагогов и ветеранов педагогического труда, информирует молодых специалистов о полагающихся им льготах и выплатах, мотивирует их к непрерывному профессиональному росту. Оперативное информирование молодых педагогов осуществляется главным образом в мессенджерах. Тем не менее, процент охвата молодых работников отрасли в возрасте до 35 лет остается низким – менее 75%. 
Процессы оптимизации в отрасли привели к некоторому сокращению количества работников, ликвидации в 2020 году Кореневской вечерней (сменной) общеобразовательной школы. Охват профсоюзным членством в ТПО в последние годы более или менее стабилен, но имеет существенные резервы и составляет 76%, что существенно ниже областного уровня. 

	
	кол-во работников
	кол-во членов Профсоюза
	охват профчленством
	кол-во ППО

	2019
	843
	644
	76,4
	31

	2020
	828
	635
	76,7
	30

	2021
	812
	617
	76
	30


Одна из причин такой ситуации с профчленством заключается в недостатках организации информационной работы. Страничка на сайте управления образования не содержит актуальной информации, отсутствует PR-сопровождение профсоюзной работы в соцсетях. Хотя 83% ППО имеют страничку на сайте образовательной организации, информация, размещенная на них, в основном статична и неактуальна, не содержит новостного блока. Отсутствует практика Публичных отчетов и в ТПО, и в ППО. Председатель ТПО Трусова Е.С. ежемесячно собирает председателей ППО для информирования их о деятельности Профсоюза, обучения с целью повышения эффективности уставной деятельности, организации информработы, электронного учета и т.п., однако, не все председатели транслируют данную информацию своему профактиву и в свои коллективы. 
В 5 ППО охват профсоюзным членством менее 50%, что не позволяет им быть полноправными представителями интересов работников (МКОУ «Кореневская СОШ №2» - 23%, «Комаровская СОШ» - 29%, «Любимовская СОШ» - 46%, «Сафоновская ООШ» - 44%, ДЮСШ – 30%). Нет ППО в Пушкарской СОШ. Не все  образовательные учреждения своевременно вносят необходимые изменения и дополнения в коллективные договоры, не налажен систематический контроль за их выполнением. Несмотря на то, что все работодатели включают в состав различных комиссий представителей профсоюзного комитета, зачастую они относятся к выполнению своих обязанностей формально, не уделяют должного внимания делопроизводству ППО, ограничивают свою работу оказанием материальной помощи и организацией коллективных праздников. Многие руководители объясняют свое нежелание воспользоваться возможностью стимулирования деятельности профактива из фонда оплаты труда именно его пассивностью, непоследовательностью и бессистемностью в работе.
Недостатки в организации обучения профактива, работы с молодежью, информационного сопровождения профсоюзной деятельности  подтверждаются и распределением бюджета ТПО за последние 2 года:
	
	2019г.  в %
	2020г.  в %

	культмассовая работа
	36
	39,8

	информационная работа
	1,1
	1,3

	работа с молодежью
	0
	0

	мат. помощь
	13
	4,9

	обучение
	0
	0

	оздоровление и отдых
	6,5
	0


Президиум обкома Профсоюза

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Кореневскому райкому Профсоюза с целью повышения эффективности работы по мотивации профсоюзного членства:

- разработать Программу, содержащую конкретные меры по организационному укреплению, увеличению численности членов Профсоюза, в том числе с участием социальных партнеров, организовать контроль за ее выполнением;

- с целью обеспечения принципа гласности и открытости в деятельности Профсоюза практиковать подготовку и обсуждение президиумом ТПО и профкомами ежегодных Публичных отчетов ТПО и ППО;

-  мотивировать профсоюзный актив к повышению эффективности деятельности, неформальному отношению и конструктивности в работе с администрацией и коллективом;

- развивать систему информационной работы, обеспечить содержательное наполнение и своевременное обновление сайта ТПО, страничек ППО на сайтах образовательных организаций, сообществ в соцсетях, использовать возможность информирования работников отрасли образования на массовых мероприятиях, в том числе совместно с социальными партнерами;
- обобщать и распространять положительный опыт работы профактива в вопросах представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, мотивации профчленства  в форме регулярного рассмотрения на заседаниях выборных коллегиальных органов, подготовки буклетов, листовок и т.п.; 

- развивать систему профсоюзного обучения с целью повышения уровня компетентности профактива, правовой грамотности при реализации уставной деятельности, в том числе в электронных и дистанционных формах, а также в форме практикумов, обеспечить 100% охват системой профсоюзного обучения всех категорий профактива;

- инициировать реализацию социально направленных проектов и мероприятий в интересах членов Профсоюза, в том числе совместно с работодателями и социальными партнерами, поддерживать и развивать инициативы Молодёжного совета;

- при планировании работы по обучению профактива, с молодежью, информационного сопровождения профсоюзной деятельности  предусматривать финансирование в объеме не менее 4-6%.


2. Райкому, первичным  профсоюзным организациям Кореневской ТПО усилить работу по реализации главной уставной цели Профсоюза – защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. С этой целью:

- организовать систематический контроль за выполнением положений территориального отраслевого Соглашения, решений вышестоящих коллегиальных органов и собственных решений, добиваться финансового обеспечения и безусловного выполнения принятых Сторонами обязательств; 

- не реже 2-х раз в год подводить промежуточные итоги выполнения коллективных договоров и соглашения, постоянно информировать работников о ходе их реализации, не допускать случаев истечения срока действия коллективных договоров без подготовки новых или их продления;

- добиваться внесения в территориальное отраслевое соглашение и коллективные договоры в организациях отрасли образования дополнительных по сравнению с федеральными и региональными льгот и гарантий работникам, членам Профсоюза;

- активнее использовать свои права как законных представителей работников на учёт мотивированного мнения при принятии документов, затрагивающих интересы работников; 

-  продолжить осуществление профсоюзного контроля  за  выполнением трудового законодательства, в том числе в области охраны труда, регулярно анализировать на заседаниях совета председателей ППО, профсоюзных комитетов результаты проверок, оказывать содействие работодателям в устранении нарушений трудового законодательства, вести учет экономической эффективности правозащитной деятельности;
- организовать регулярное информирование профактива, работодателей, социальных партнеров об изменениях в законодательной базе (организация электронной рассылки, размещение на сайте документов, комментариев, видеообзоров по актуальным вопросам и прочее).

3. Обкому Профсоюза продолжить оказание необходимой методической помощь райкому Кореневской ТПО.


4. Председателю Кореневской ТПО Трусовой Е.С. информацию о результатах проделанной работы предоставить в обком Профсоюза до 01 ноября 2021 года.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на зам. председателя обкома Профсоюза Металиченко С.С.
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Председатель Курской областной 

организации Профсоюза






И.В. Корякина
