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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Курская областная организация

Президиум областной организации Профсоюза

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	       14 февраля  2019 г.
	 г. Курск
	          № 22


Об итогах заключения коллективных 
договоров и соглашений в отрасли
Ужакина З.А.
Рассмотрев  информацию об итогах деятельности за 2018 год  по заключению и выполнению коллективных договоров и соглашений, президиум обкома Профсоюза отмечает, что профсоюзными организациями отрасли  проделана определённая работа по принятию, реализации коллективных договоров и соглашений, подготовке отчётов по соответствующим формам ЦС Профсоюза и ФНПР.

По состоянию на 1 января 2019 года областная профсоюзная организация объединяет 907 первичных профсоюзных организаций, в том числе 900 организаций работающих, 7 организаций студентов. 
В отчетный период  во всех первичных организациях работающих были заключены и реализовывались коллективные договоры, которые прошли уведомительную регистрацию в Комитете по труду и занятости Курской области.

В 29 территориальных (местных) организациях заключены  33 соглашения с участием глав муниципальных образований районов и городов области, 4 территориальные  (местные) организации заключили по 2 соглашения, так как объединяют муниципальные образования города и района.

По итогам работы в 2018 году  отчёты  по коллективным договорам  представили 29 территориальных профсоюзных организаций,  из них наиболее полные  и содержательные материалы подготовлены профорганизациями Большесолдатского, Дмитриевского, Железногорского, Медвенского, Октябрьского, Рыльского,  Солнцевского,   Фатежского районов и  г. Курска.
В результате совместной работы профкомов и руководителей образовательных учреждений заключено 893 коллективных договора в 900 первичных организациях работающих (некоторые ППО филиалов заключили общие колдоговоры с головными ППО), из которых 92 – заключены в отчетный период, 557 – в предыдущие годы, 244 – продлены на новый срок в 2018г. 

В 7 коллективных договорах  работников ВУЗов и профессиональных образовательных организаций одним из  приложений является Соглашение между администрациями и профсоюзными организациями студентов. 

Действие коллективных договоров образовательных организаций, где имеются члены Профсоюза, распространяется на работодателей и всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями системы образования Курской области.

В области действует Региональное отраслевое соглашение между комитетом образования и науки Курской области и Курской областной организацией профессионального союза работников народного образования и науки на 2015-2017, 2018 годы. Обком Профсоюза совместно с комитетом образования и науки Курской области в составе областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования подготовил проект Регионального отраслевого соглашения на 2019-2021гг., в котором будут учтены положения Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ, на 2018-2020гг.,  Соглашения между Администрацией Курской области, Союзом «Федерация организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией - объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области» на 2019-2021гг., а также результаты анализа эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования на региональном уровне, проведенного Исполкомом Профсоюза в 2016 году. При подготовке Стороны социального партнерства проводили  взаимные консультации (переговоры) по вопросам выполнения и текущего финансирования образовательных организаций, повышения заработной платы работникам образования, по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников.

Во всех муниципальных образованиях и образовательных организациях созданы и работают комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в которые на паритетных началах входят представители органов власти, органов, осуществляющих управление в сфере образования, и коллегиальных выборных профсоюзных органов, которые также  работают в составе различных комиссий, принимают участие в разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы и права работников образовательных организаций. Основные направления и результаты такой работы нашли отражение в аналитических записках к отчету по коллективно-договорной кампании за 2018 год.
Подавляющее число обязательств в области трудовых отношений, оплаты труда, повышения квалификации и аттестации педагогических кадров, рабочего времени и времени отдыха, охраны труда и здоровья Соглашения сторонами социального партнерства выполняются.

Продолжалась работа по совершенствованию системы оплаты труда работников образования, по разъяснению руководителям органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководителям образовательных организаций, профактиву полномочий образовательных организаций по рациональному, эффективному, гласному и справедливому распределению фондов оплаты труда. Размер заработной платы педагогических работников обеспечивался на уровне средней заработной платы в экономике региона, выполнялись показатели «дорожной карты» для разных категорий педагогических работников.

Выполняя Региональное отраслевое соглашение, в 2018 году были внесены изменения в постановление Правительства Курской области №165 от 02.12.2009г. «О введении новой системы оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области» (Постановлением администрации Курской области от 08.02.2018г. №84-па), согласно которым были увеличены размеры ставок (окладов) за счет перераспределения стимулирующей части. 

В соответствии с постановлением Администрации Курской области от 31.10.2017г. № 839-па с января 2018 года в положения по оплате труда внесены изменения и проиндексированы на 4% размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам областных государственных, муниципальных учреждений образования,  на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации, заработная плата которых не индексировалась с 01.01.2014г.

Денежные средства на оплату труда в бюджете 2018 года были заложены в соответствии с МРОТ, индексацией на 4% размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также с учетом увеличения средней заработной платы в экономике региона. В связи с ростом МРОТ в мае 2018 года, январе 2019 года были внесены изменения в областной бюджет и выделены дополнительные средства на увеличение фондов оплаты труда образовательных учреждений, что позволило повысить заработную плату отдельным категориям работающих. 

Согласно статистическим данным за 2018 год обеспечено достижение следующих значений целевых показателей: 

- по педагогическим работникам  общеобразовательных учреждений среднее значение заработной платы составило – 25936 руб. (в 2017г. – 23631руб.), в том числе учителей – 26489 руб. (в 2017г. – 24214 руб.), или  100,3% и 102,5% к среднемесячной начисленной заработной плате в экономике региона (25838 руб., в 2017г. - 23568 руб.);

- по педагогическим работникам  дошкольных образовательных учреждений – 23544 руб. (в 2017г. – 20787 руб.) или 106,05% к  среднему значению заработной платы по общему образованию (22201 руб., в 2017г. - 20061руб.);

- по педагогическим работникам  организаций дополнительного образования детей – 26759 руб. (в 2017г. - 23297 руб.) или 103,6%;

- по педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций среднее значение заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения составило 26062 руб. (в 2017г. - 22671 руб.) или 100,1% к среднемесячной начисленной заработной плате в экономике региона (25838 руб.);

- по профессорско-преподавательскому составу организаций ВПО среднее значение заработной платы составило 56104 руб. (в 2017г. - 39294 руб.) или 217,1%,  к среднемесячной начисленной заработной плате в экономике региона (25838 руб.);
- по педагогическим работникам, оказывающим социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, среднее значение заработной платы составило 25881,41 рублей, или 100,2 % к среднемесячной начисленной заработной плате в экономике региона (25838 руб.).
В образовательных организациях обеспечивались учет мнения профсоюзных комитетов, гласность процедуры распределения стимулирующих выплат, определения моральных и материальных стимулов, проведения аттестации педагогических работников,  в результате чего в большинстве образовательных организаций удалось сформировать эффективный механизм и критерии оценки качества и результатов педагогического труда, а также поддерживать благоприятную  психологическую атмосферу в коллективе.

Однако, несмотря на достигнутые успехи в 2018 году, в работе обкома Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций по заключению  и выполнению коллективных договоров и соглашений имеются  проблемы и неиспользованные резервы. В 49 (в 2014 году – в 56, в 2015 году – в 52, в 2016 году – в 51, в 2017 году - 65) образовательных организациях охват профчленством составляет менее 50%, в связи с чем  профсоюзные комитеты данных образовательных организаций не могут выступать законными представителями работников в диалоге с работодателями. 
Не во всех территориях, образовательных организациях регулярно осуществляется контроль за ходом выполнения коллективных договоров и территориальных отраслевых соглашений.
Аналитические записки к отчетам территориальных профсоюзных организаций, как важная составная часть отчета по итогам коллективно-договорной кампании, по-прежнему являются разными как по объему, так и по качеству содержащейся в них информации. Только 9 территориальных (г. Курска (Кузнецова В.М.), Железногорского (Гнездилова Г.Г.), Дмитриевского (Кораблева Н.В.), Медвенского (Парахина Н.Н.), Октябрьского (ВозгринаТ.М.), Рыльского (Шевергина И.А.), Солнцевского (Рубанова Е.В.), Большесолдатского (Сухорукова Н.Н.), Фатежского (Ефремова Т.М.) районов и 2 ППО областного подчинения (работников КАТК (Щедрина И.В.), Рыльского социально-педагогического колледжа (Жидких В.И.)   отразили наиболее качественно, полно и конкретно проведенную работу и ее результаты.

Не представили пояснительные записки к отчётам по заключению и выполнению коллективных договоров за  2018 год председатели Конышевской, Кореневской, Советской, Суджанской, Мантуровской, Поныровской,  Черемисиновской профсоюзных организаций. 
При этом вновь сохранились основные недостатки при составлении аналитической записки, которые были отмечены ещё по результатам анализа коллективно-договорной кампании за 2017 год. Так, в пояснительных записках Курчатовской, Хомутовской и др. организаций не отражены направления совместной деятельности администрации, органов, осуществляющих управление в сфере образования,  и профсоюзных организаций по решению проблем работников отрасли, в том числе недостаток или отсутствие конкретной информации, отражающей количество и тематику рассмотренных в отчетном году вопросов о развитии системы социального партнерства на заседаниях президиумов и комитетов (Советов), а также на заседаниях профкомов первичных профсоюзных организаций; количество проведенных экспертиз коллективных договоров (изменений и дополнений к ним) и случаев оказания консультационной и иной помощи при их разработке;  ход  выполнения  коллективных договоров и территориальных соглашений, формы доведения информации о ходе и итогах выполнения колдоговоров и соглашений до членов Профсоюза, причины продления коллективных договоров и проч. Кроме того, в большинстве пояснительных записок не обозначены приоритетные направления работы по развитию социального партнерства на предстоящий период.
Всё это говорит о необходимости повышения исполнительской дисциплины и эффективности работы территориальных и первичных профсоюзных организаций по данному направлению деятельности.

Президиум обкома Профсоюза

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчёты об итогах коллективно-договорной кампании по состоянию на 31 декабря 2018  года, аналитическую  записку  к отчету по коллективно-договорной кампании Курской областной организации Профсоюза за 2018 год  утвердить.
2. Отметить работу председателей территориальных профсоюзных организаций г. Курска (Кузнецова В.М.), Железногорского (Гнездилова Г.Г.), Дмитриевского (Кораблёва Н.В.), Медвенского (Парахина Н.Н.), Октябрьского (Возгрина Т.М.), Рыльского (Шевергина И.А.), Солнцевского (Рубанова Е.В.), Большесолдатского (Сухорукова Н.Н.), Фатежского (Ефремова Т.М.) районов, председателей первичных профсоюзных организаций областного подчинения работников КАТК (Щедрина И.В.), Рыльского социально-педагогического колледжа (Жидких В.И.)  по  своевременному и качественному представлению отчётов и материалов к  ним.

3. Обкому, горкому, райкомам Профсоюза, советам председателей, профкомам ППО:

  - добиваться повышения эффективности социального партнёрства, финансового обеспечения территориальных соглашений и коллективных договоров, дальнейшего расширения мер  социальной поддержки работников отрасли; 

- регулярно анализировать ход выполнения коллективных договоров и отраслевых соглашений;

- вести учет экономической эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений по результатам работы социальных партнеров;

- обобщать опыт работы первичных профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров, имеющих позитивный опыт работы и положительную динамику по расширению социальных льгот и гарантий;
- добиваться охвата профсоюзным членством во всех первичных профсоюзных организациях не менее 50% для обеспечения реализации полномочий первичных профсоюзных организаций в части заключения коллективных договоров, согласования локальных актов.

4. Горкому, райкомам Профсоюза, советам председателей, профкомам ППО в рамках проведения коллективно-договорной кампании в 2019 году:

- поставить под постоянный контроль своевременное внесение внесения изменений и дополнений в коллективные договоры, не допуская снижения достигнутого уровня социально-трудовых прав и гарантий работников;

- исключить необоснованного продление коллективных договоров;

- соблюдать установленные сроки сдачи отчётов и прилагаемых к ним материалов,  повышать  их качество;

- регулярно контролировать выполнение соглашений и коллективных договоров и  информировать членов Профсоюза о результатах выполнения.

5. Контроль за исполнением принятого постановления возложить на   главного специалиста обкома профсоюза  Ужакину З.А.
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Председатель Курской областной

организации Профсоюза






И.В. Корякина


