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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Курская областная организация

Президиум областной организации Профсоюза

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	       Принято в рабочем порядке

31 января  2019 г.
	 г. Курск
	          № 22


Об итогах правозащитной 
деятельности за 2018 год
Антопольский К.В.
Президиум обкома Профсоюза отмечает, что в результате работы правовой инспекции труда обкома Профсоюза в 2018 году было  выявлено 462 нарушения трудового законодательства, в результате работодателям было направлено 220 представлений  об устранении выявленных нарушений, 427 нарушений было устранено в установленные сроки; помощь членам Профсоюза, профсоюзным организациям была оказана в 1283 случаях,  в частности, в разработке коллективных договоров, соглашений, других локальных нормативных актов – 598. Проведена экспертиза  36 проектов законов и иных нормативных правовых актов,  569 коллективных договоров организаций и дополнений к ним, 29 территориальных отраслевых соглашений по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования и 1132 локальных нормативных актов образовательных. Составлено 89 материалов в судебные органы Курской области.
За отчётный год в организации Профсоюза   обратилось 7422 человека   по самым различным вопросам, всем им была оказана необходимая квалифицированная юридическая помощь. Рассмотрено 425 жалоб и обращений, на которые в установленные сроки  даны письменные ответы.

 128  раз вопросы  правозащитной работы рассматривались выборными коллегиальными органами организаций Профсоюза области. 
В период с 14 ноября  по 14 декабря 2018 года была проведена региональная профсоюзная тематическая проверка по вопросу: «Соблюдение трудового законодательства при установлении, распределении и изменении учебной нагрузки в образовательной организации» (РТП-2018).
В течение 2018 года проводилось обучение председателей территориальных профсоюзных организаций, внештатных правовых инспекторов труда, профактива, руководителей образовательных организаций в рамках постоянно действующих семинаров и других мероприятий по следующим вопросам: соблюдение трудового законодательства при определении и изменении учебной нагрузки; социальные гарантии и льготы, меры социальной поддержки  выпускникам, окончившим образовательные организации высшего образования и (или) профессиональные образовательные организации; изменения трудового законодательства, правовой ликбез; профилактика нарушений прав и минимизации социальных рисков для работников и работодателей при реализации трудового законодательства;  типичные нарушения  трудового законодательства, выявляемые при проверках образовательных организаций; методика расчета экономической эффективности правозащитной деятельности; оформление трудового договора; предоставление в органы юстиции информации о продолжении деятельности общественного объединения и т.д.
          В 2018 году были подготовлены и направлены в каждую территориальную и первичную профсоюзную организацию  обновленная памятка «Молодой учитель, знай свои права!», электронный сборник по проведению РТП-2018, методический сборник «Молодежь в Профсоюзе: гражданская ответственность и профессионализм», в котором рассмотрены следующие вопросы трудового законодательства: основные права работника в сфере труда и их реализация; оформление приёма на работу; документы, предъявляемые при приёме на работу; медицинские осмотры при поступлении на работу; испытание при приёме на работу; особенности процедуры приёма на работу иностранных граждан и лиц  без гражданства; особенности заключения трудового договора с педагогическими работниками; примерная форма трудового договора с учителем; трудовая книжка; право на отдых; права в области оплаты труда; профессиональная переподготовка, обучение и аттестация; права и гарантии при прекращении трудового договора; дисциплина труда, право на защиту; меры социальной поддержки молодых педагогов. 

 Материалы по правовой работе регулярно размещаются на сайте обкома Профсоюза в рубрике «Права работников», а также в разделе «Важные документы».
В 2018 голу на пленуме  обкома Профсоюза, а также на  заседаниях президиума обкома Профсоюза, рассматривались вопросы «Об итогах правозащитной деятельности за 2017 г.», «О совместной работе органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей образовательных учреждений и профсоюзных организаций Пристенского района по соблюдению трудового законодательства и  совершенствованию отраслевой системы оплаты труда», «О работе Беловской  местной организации по реализации главной уставной цели Профсоюза – представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза и мотивированию молодых педагогов к вступлению в Профсоюз». 

В результате работы правовой инспекции труда Курской областной организации Профсоюза  экономическая эффективность за 2018 год  составила 36 285 000 рублей.  

Наиболее эффективно по правовой защите работают следующие территориальные профсоюзные организации:  Курская городская организация (председатель Кузнецова В.М., внештатные правовые инспекторы Кобцева О.В., Шаталова Л.А., Дремова А.А.), Фатежская территориальная организация (председатель Ефремова Т.М., внештатный инспектор Шахова Е.Н.),  Железногорская территориальная организация (председатель Гнездилова Г.Г.,  внештатные правовые инспекторы Медведева Т.В., Пантюхова В.И.),   Беловская территориальная организация (председатель Курбатов А.Н., внештатные инспекторы Агапов Н.С., Великоцкий А.С.) .


Однако в работе правовой инспекции труда имеются недостатки и нерешённые проблемы. В некоторых районах  внештатными правовыми инспекторами труда не в полном объеме проводятся проверки и осуществляется контроль за исполнением трудового законодательства в образовательных организациях, отсутствует  взаимодействие со специалистами Государственной инспекции труда по Курской области, органами управления в сфере образования, не  всегда выявляются нарушения трудового законодательства, а также должным образом не оформляются представления работодателям, что сказывается на результатах правовой работы за отчетный период и качестве подготовки ежегодного отчета по форме 4-ПИ.

В практику работы внештатных правовых инспекторов труда  пока не удалось  ввести проведение комплексных проверок по вопросам трудового законодательства городов и районов Курской области.

В  результате работы за отчётный 2018 год экономическая эффективность составила 0 рублей в следующих территориальных организациях:   Льговской, Дмитриевской, Пристенской, Щигровской, Хомутовской, Черемисиновской. Не выявлено нарушений трудового законодательства при проверках в следующих территориальных организациях: Дмитриевской, Льговской, Суджанской, Советской, Октябрьской, Пристенской, Хомутовской  и Черемисиновской.


Не представила в установленный срок отчет по правозащитной работе за 2018 год Золотухинская организация (председатель Каледина Ю.А.).  

Президиум обкома Профсоюза
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Отчёт по правозащитной работе за 2018 год утвердить.

2. Отметить целенаправленную работу по осуществлению контроля за выполнением трудового законодательства председателей профсоюзных организаций, внештатных правовых инспекторов труда Курской городской организации (председатель Кузнецова В.М., внештатные правовые инспекторы Кобцева О.В., Шаталова Л.А., Дремова А.А.), Фатежской территориальной организации (председатель Ефремова Т.М., внештатный инспектор Шахова Е.Н.),  Железногорской территориальной организации (председатель Гнездилова Г.Г.,  внештатные правовые инспекторы Медведева Т.В., Пантюхова В.И.), Беловской территориальной организации   (председатель Курбатов А.Н., внештатные инспекторы Агапов Н.С., Великоцкий А.С.).

3. Обкому профсоюза, территориальным профсоюзным организациям, правовой инспекции труда обкома профсоюза: 

 •
регулярно осуществлять контроль за выполнением трудового законодательств в образовательных организациях области;

•
добиваться обязательного выполнения работодателями представлений и требований правовой инспекции труда обкома Профсоюза;

•
принимать участие в подготовке и экспертизе законодательных актов, нормативно-правовых документов отрасли, затрагивающих интересы членов Профсоюза;

•
вести строгий учёт экономической эффективности правозащитной деятельности в соответствии с рекомендациями ЦС Профсоюза;

•
 регулярно информировать профсоюзный актив, членов Профсоюза о результатах правозащитной работы.

•
регулярно осуществлять сбор и анализ судебной практики по защите интересов работников, при необходимости обеспечивать представительство в судах; 

•
продолжить работу по проблемам льготного пенсионного обеспечения педагогических работников;

•
проводить обучение внештатных правовых инспекторов труда территориальных и первичных профсоюзных организаций, обобщать опыт их эффективной работы;

•
продолжить подготовку и издание соответствующих  информационных и методических материалов в помощь профсоюзному активу.

4. Указать на слабую исполнительскую дисциплину внештатным правовым инспекторам труда, председателям территориальных профсоюзных организаций  Золотухинского, Дмитриевского, Льговского, Суджанского, Советского, Октябрьского, Пристенского, Хомутовского  и Черемисиновского районов.

5. Председателям  территориальных организаций обратить внимание на необходимость регулярного посещения постоянно действующего семинара Курской областной организации Профсоюза внештатными  правовыми инспекторами труда.

6. Правовому инспектору труда Антопольскому К.В.:

         -  продолжить  в течение 2019 года работу, направленную на повышение уровня правовой грамотности профсоюзных лидеров и актива в Курской областной организации Профсоюза;
- принять меры по кадровому укреплению правовой инспекции труда за счёт включения в её состав юристов органов, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных учреждений, преподавателей юридических дисциплин, студентов ВУЗов и профессиональных образовательных организаций.
7.
Контроль за выполнением данного постановления возложить на   правового инспектора труда обкома Профсоюза Антопольского К.В.
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И.В. Корякина

