
Письмо Роструда от 20.01.2021 № 87-ТЗ «Об инструктаже и проверке знаний 

требований охраны труда работников организаций» 

В связи с вступлением в силу 1 января 2021 года новых правил по охране труда 

работодатель обязан провести внеплановый инструктаж и внеочередную проверку знаний 

требований охраны труда работников. 

Данное требование должно быть выполнено независимо от срока проведения предыдущей 

проверки. 

При этом, не прохождение работниками в установленном порядке обучения и проверки 

знаний и навыков в области охраны труда является безусловным основанием к отстранению от 

работы таких работников. 

За допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда предусмотрена 

административная ответственность по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ. 

При установлении в ходе проведения надзорно-контрольных мероприятий фактов 

неисполнения работодателем установленных требований и при наличии достаточных 

оснований будут приниматься предусмотренные законодательством меры реагирования. 

  
 
 


