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 В связи с обращениями педагогических работников образовательных организаций по вопросу  разъяснения порядка оплаты работы педагогических работников, занятых в процедуре подготовки и проведения ГИА, Курский обком профсоюза в данном информационном листке собрал  самые важные, по нашему мнению, материалы, касающиеся вышеуказанного вопроса.

1.Федеральным Законом РФ от 03.07.2018 г. № 188-ФЗ внесено изменение в   часть 9 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", изложив ее в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]"Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования". 
2.Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13.05.2019 г. № 234 внесено изменение в приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» дополнив пункт 1 Примечаний Приложения № 1 к приказу абзацем: "За педагогическую работу педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, выплачивается компенсация в порядке, установленном частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации.".
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 3. Согласно пункта 9.6.2. ОТРАСЛЕВОЯГО СОГЛАШЕНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, НАХОДЯЩИМСЯ В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, НА 2018 - 2020 ГОДЫ»  - «работодатели освобождают педагогических работников образовательных организаций, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей».

 	4. Согласно пункта 4.26.1 «РЕГИОНАЛЬНОГО ОТРАСЛЕВОГО СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ КОМИТЕТОМ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ И КУРСКОЙ ОБЛАСТНОЙ  ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ НА 2019- 2021 ГОДЫ» - «педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению комитета образования и науки Курской области, в проведении ЕГЭ в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ЕГЭ, сохранялась заработная плата в полном объеме, а также представлялись гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права».
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