
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
за отчетный период с 01.03.2021 по 31.07.2021 проекта, с которым грантополучатель включен в перечень победителей конкурса на предоставление грантов 

Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества (далее – грант)

Полное наименование организации (в 
соответствии с единым государственным 
реестром юридических лиц)

Курская областная организация профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации

Основной государственный регистрационный 
номер (ОГРН) 1024600008047

Наименование проекта (в соответствии с 
договором о предоставлении гранта) Вектор П (Профсоюз. Поддержка. Профессионализм)

Номер договора о предоставлении гранта 20-2-013484
 

Сведения о выполнении ключевых контрольных точек, запланированных на отчетный период

№ККТ Наименование ключевой контрольной точки Контрольная 
дата

Фактическая 
дата

Сведения о 
выполнении 

(контрольная точка 
реализована в 

полном объеме 
либо нет)

Причины несоответствия запланированным 
параметрам (в случае наличия)

В связи с действующим ограничением на проведение 
массовых мероприятий в 6-й сессии Молодежной 
педагогической школы приняли участие 90 
студентов, обучающихся на педагогических 
специальностях в ФГБОУ ВО «Курский 
государственный университет» и педагогических 
колледжах региона (ОБПОУ «Курский 
педагогический колледж», ОБПОУ «Обоянский 
гуманитарно-технологический колледж», ОБПОУ 
«Рыльский социально-педагогический колледж», 
ОБПОУ «Советский социально-аграрный техникум»), 
30 молодых педагогов, членов областного и 

1.

Организована четырехдневная 6-я сессия Молодежной 
педагогической школы для 130 студентов педагогических 
специальностей и молодых педагогов образовательных 
организаций, активистов Молодежного совета Курской 
области с участием молодежного профактива других 
регионов Центрального федерального округа, 
руководителей областных органов законодательной и 
исполнительной власти, педагогов-новаторов, 
победителей конкурсов профмастерства и др.

30.04.2021 20.05.2021 исполнена 
частично
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территориальных Молодежных советов, членов 
оргкомитета. Итого 120 человек. Кроме того, 
оргкомитетом совместно с администрацией Курского 
государственного университета и педагогических 
колледжей принято решение о проведении 6-й сессии 
в трехдневный срок в связи с тем, что студенты в 
период проведения задействованы на практике и 
активно готовятся к сдаче сессии. Программа 
«трехдневки» была составлена таким образом, чтобы 
в нее вошли все ключевые мероприятия, 
планируемые в рамках четырехдневной сессии. 
Средства гранта по предварительному согласованию 
с куратором проекта из Фонда президентских грантов 
Кабаковой Е.В. были также израсходованы на 
изготовление раздаточных материалов с символикой 
Фонда.

2.

Организована выездная Профсоюзная лаборатория 
Молодежных советов в одном из районов Курской 
области с участием не менее 100 профсоюзных 
активистов, молодых педагогов со стажем работы до 3 
лет образовательных организаций близлежащих 
муниципальных образований.

01.05.2021 21.04.2021 исполнена 
частично

21 апреля - Профсоюзная лаборатория Молодежных 
советов Курской области, которая вследствие 
антиковидных ограничений была проведена в онлайн 
режиме на платформе ZOOM для территориальных 
Молодежных советов, с участием профсоюзных 
активистов, молодых педагогов со стажем работы до 
3 лет образовательных организаций – всего 400 
человек.

Обучение организовано в ходе нескольких 
мероприятий (около 500 молодых педагогов): - 26-30 
марта – семинары председателей и членов 
Молодежных советов территориальных и первичных 
профсоюзных организаций – 85 человек; - 26 апреля - 
семинар председателей территориальных 
Молодежных советов, внештатных технических 
инспекторов труда и уполномоченных по охране 
труда на базе видеоплатформы ZOOM с трансляцией 
на канале в сети YouTube – 300 человек; - 22 апреля - 
Участие молодежного профактива в работе «круглого 
стола» на тему «Форсайт образования в контексте 
национального проекта «Образование» XХ-й 
Международной научно-практической конференции 
«Эффективность национальных проектов: социально-
экономические процессы, институты гражданского 
общества, просвещение» (организаторы - Курский 
институт менеджмента, экономики и бизнеса 

3.

Организовано обучение не менее 300 профсоюзных 
активистов областного и районных Молодежных советов, 
направленное на повышение правовой грамотности, 
развитие организаторских и лидерских способностей, 
мотивацию профсоюзного членства.

01.06.2021 26.03.2021 исполнена
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(МЭБИК), Общественная палата Курской области, 
областная Федерация организаций профсоюзов, 
Курская областная организация Общероссийского 
Профсоюза образования и многие другие) – 12 
человек; - 18 мая - семинар для внештатных правовых 
инспекторов труда Курской областной организации 
Профсоюза, членов областного и территориальных 
Молодежных советов онлайн-режиме на базе 
видеоплатформы ZOOM – 100 участников.

4.

Проведен мониторинг профессиональных и социальных 
потребностей молодых педагогов, роли наставничества в 
их становлении, результатов деятельности областного и 
районных Молодежных советов по вовлечению 
молодежи в реализацию Программы "Вектор П" и других 
проектов Профсоюза и отрасли образования. 
Осуществлен обмен актуальной информацией по 
результатам мониторинга с социальными партнерами.

31.07.2021 19.05.2021 исполнена

Дополнительный комментарий
 

Приоритетной целью деятельности Курской областной организации Общероссийского Профсоюза образования остается 
повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых прав, профессиональных и социальных 
интересов членов Профсоюза, способности оперативно реагировать на изменения в законодательстве РФ, отрасли 
образования и вызовы времени. С 2008 года по настоящее время активно действует Молодёжный совет Курской областной 
организации Профсоюза, в территориальных профорганизациях работают районные Молодежные советы. Реализуется 
Программа по содействию успешной адаптации молодых педагогов в образовательной среде «Вектор П» (Профсоюз. 
Поддержка. Профессионализм). В ходе реализации Программы осуществляется постоянное конструктивное взаимодействие 
с органами законодательной и исполнительной власти. В соответствии с Региональным отраслевым соглашением между 
комитетом образования и науки Курской области и Курской областной организацией Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ на 2019-2021 годы продолжена совместная работа сторон социального партнерства по 
решению кадровых проблем в отрасли, созданию условий для привлечения и закрепления молодых педагогов в 
образовательных организациях Курской области, развитию творческой и социальной активности работников сферы 
образования, содействию повышения их профессиональной квалификации, обеспечению их правовой и социальной 
защищенности. В соответствии с разделом Регионального сохранены все социальные льготы и гарантии молодым 
педагогам, которыми в 2020 году воспользовались: - выпускники профессиональных образовательных организаций и (или) 
образовательных организаций высшего образования, прибывшие на работу в государственные образовательные организации 
Курской области, расположенные в сельских населенных пунктах, которым выплачено единовременное пособие в размере 6 
должностных окладов – 31 человек; - выпускники, окончившие с отличием образовательные организации высшего 
образования и (или) профессиональные образовательные организации, прибывшие на работу в государственные и 
муниципальные образовательные организации Курской области, которым в течение первых трех лет работы установлен 
повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке), применение которого образует новый должностной оклад, а 

Описание содержания деятельности по проекту 
за отчетный период 
 
Информация из этого раздела будет доступна для 
посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для 
представителей СМИ).
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также выпускники профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего 
образования, прибывшие на работу в государственные и муниципальные образовательные организации Курской области, 
которым в течение первых трех лет работы установлен повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) – 773 
молодых специалистов. Кроме того, в ряде муниципальных образований производились дополнительные выплаты молодым 
педагогам. Региональным и территориальными соглашениями, коллективными договорами предоставляются и другие 
льготы: • надбавка до 20% за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия, учёную степень; • надбавки (доплаты) за 
квалификационную категорию – от 15 до 20%; • доплата педагогическим работникам за эффективную организацию 
наставничества – от 10 до 50%; • надбавки (доплаты) к окладу (ставке) за подготовку учеников – медалистов, участников, 
победителей различных олимпиад, наставникам одаренных детей и т. п. Несмотря на то, что престиж профессии «учитель» в 
последние годы начал укрепляться и среди выпускников школ она становится более востребованной, о чем свидетельствует 
повышение проходного балла на педагогические специальности в Курский государственный университет, 
трудоустраиваются в отрасли образования 65% выпускников колледжей и не более 47% выпускников университета. 
Молодые педагоги, приходящие в отрасль ежегодно (а их в среднем 400 человек по области), зачастую оказываются 
морально не готовы к самостоятельному взаимодействию с коллегами, детьми, родителями, не всегда могут адекватно 
воспринимать и решать возникающие профессиональные и личностные проблемы. В связи с этим значимость данной 
работы неоспорима. В 2019 году в Региональном отраслевом соглашении был закреплен статус молодого специалиста. 
Совместно с партнерами предпринимаются усилия для расширения возможностей мотивирования максимального 
количества молодых педагогов к постоянному профессиональному росту через совместные формы работы. Новый 
перспективный ориентир в данной деятельности – обучение молодых педагогов технологиям и формам работы по 
профориентации школьников, ориентированных на педагогическую профессию, вырос в проект «Растим смену». Активное 
участие в реализации Программы «Вектор П» представителей научного сообщества региона, педагогов-новаторов, 
победителей конкурсов профмастерства в качестве партнеров, экспертов и модераторов существенно пополняет копилку 
опыта и молодых педагогов, и самих мастеров. Совместными усилиями идет работа по повышению статуса наставника, 
мотивации опытных педагогов к эффективной работе по адаптации и закреплению молодых специалистов в 
образовательных организациях региона через совершенствование нормативно-правовой базы наставничества. В 
Региональном отраслевом соглашении рекомендовано руководителям образовательных организаций приказом закреплять 
наставников за молодыми специалистами в первый год их работы и предусматривать для наставников меры материального 
и морального стимулирования на условиях, определяемых коллективными договорами. Был установлен критерий для 
оценивания работы работников – «Эффективная организация наставничества», разработано примерное Положение о 
наставничестве.

 

Обзор (описание) проведенных за отчетный период мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному плану), 
фактические сроки выполнения, полученные результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей)  
 
Информация из этого раздела будет доступна для посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для представителей СМИ).

№ Мероприятие Запланированные 
сроки проведения

Фактические 
сроки проведения Итог мероприятия (качественный результат)

для 90 студентов, обучающихся на педагогических специальностях в ФГБОУ ВО 
«Курский государственный университет» и педагогических колледжах региона 1. 20-22 мая 2021 года - 6-я сессии Молодежной 

педагогической школы
c 27.04.2021 по 
30.04.2021

c 20.05.2021 по 
22.05.2021
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(ОБПОУ «Курский педагогический колледж», ОБПОУ «Обоянский 
гуманитарно-технологический колледж», ОБПОУ «Рыльский социально-
педагогический колледж», ОБПОУ «Советский социально-аграрный техникум»), 
30 молодых педагогов, членов областного и территориальных Молодежных 
советов, членов оргкомитета. Итого 120 человек. В МПШ приняли участие 
руководители и представители Администрации Курской области, депутаты 
Государственной и областной Дум, руководители и специалисты комитета 
образования и науки Курской области, ОГБОУ ДПО «Курский институт 
развития образования», «Институт непрерывного образования» ФГОБУ ВО 
«Курский государственный университет», Совета директоров профессиональных 
образовательных организаций Курской области и др. В программе МПШ немало 
внимания уделено развитию корпоративной культуры, гражданской 
ответственности педагогов, укреплению командного духа.

Наименование количественного показателя Значение

количество участников 120

2. Профсоюзная лаборатория Молодежных 
советов Курской области

c 01.05.2021 по 
01.05.2021

c 21.04.2021 по 
21.04.2021

Проведение Профсоюзной лаборатории состоялось по зонам. Южная зона: 
Беловский, Большесолдатский, Глушковский, Кореневский Рыльский, 
Суджанский районы – 78 человек; Западная зона: Курчатовский, Курский, 
Конышевский, Льговский, Октябрьский, Медвенский районы – 95 человек; 
Северная зона: Железногорский, Золотухинский, Дмитриевский, Поныровский, 
Фатежский, Хомутовский районы – 93 человека; Восточная зона: Горшеченский, 
Касторенский, Советский, Черемисиновский, Щигровский районы – 65 человек; 
Юго-Восточная зона: Мантуровский, Тимский, Обоянский, Пристенский 
Солнцевский районы – 69 человек; Членами областного Молодежного совета 
активу территориальных Молодежных советов были: - представлены материалы 
по повышению правовой грамотности (актуальные изменения в трудовом и 
отраслевом законодательстве), - проведены презентация нового проекта в рамках 
Программы «Вектор П» (Профсоюз. Поддержка. Профессионализм) - «Растим 
смену» и обучение технологиям, формам, методам и приемам его реализации, - 
проведен семинар по мотивации профсоюзного членства, развитию 
организаторских и лидерских способностей.

Наименование количественного показателя Значение

количество участников 400

- 26-30 марта – семинары председателей и членов Молодежных советов 
территориальных и первичных профсоюзных организаций – 85 человек; - 26 
апреля - семинар председателей территориальных Молодежных советов, 
внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда 
на базе видеоплатформы ZOOM с трансляцией на канале в сети YouTube – 300 
человек; - 22 апреля - Участие молодежного профактива в работе «круглого 

3.
Обучение молодых педагогов, членов 
Молодежных советов было организовано в ходе 
нескольких мероприятий

c 11.03.2021 по 
01.06.2021

c 26.03.2021 по 
18.05.2021
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стола» на тему «Форсайт образования в контексте национального проекта 
«Образование» XХ-й Международной научно-практической конференции 
«Эффективность национальных проектов: социально-экономические процессы, 
институты гражданского общества, просвещение» (организаторы - Курский 
институт менеджмента, экономики и бизнеса (МЭБИК), Общественная палата 
Курской области, областная Федерация организаций профсоюзов, Курская 
областная организация Общероссийского Профсоюза образования и многие 
другие) – 12 человек; - 18 мая - семинар для внештатных правовых инспекторов 
труда Курской областной организации Профсоюза, членов областного и 
территориальных Молодежных советов онлайн-режиме на базе видеоплатформы 
ZOOM – 100 участников.

Наименование количественного показателя Значение

количество участников 500

4.

Мониторинг профессиональных и социальных 
потребностей молодых педагогов, роли 
наставничества в их становлении, результатов 
деятельности областного и районных 
Молодежных советов по вовлечению молодежи 
в реализацию Программы "Вектор П" и других 
проектов Профсоюза и отрасли образования

c 01.04.2021 по 
30.06.2021

c 01.04.2021 по 
19.05.2021

в мониторинге приняли участие молодые педагоги со стажем работы до 5 лет, 
активисты областного и территориальных Молодежных советов. Результаты 
доведены до сведения социальных партнеров, проанализированы в ходе 6-й 
сессии Молодежной педагогической школы. В регионе многое говорит о 
внимании власти к отрасли образования - сохраняются все льготы, гарантии и 
меры социальной поддержки, развивается конкурсное движение и система 
профессионального роста. Педагоги это ценят! Однако, всех этих мер 
оказывается недостаточно, так как более 50% выпускников колледжей и ВУЗов, 
выпускающих педагогических работников, не идут работать в отрасль. По 
данным мониторинга Курского обкома Профсоюза, проведенного в марте-
апреле, абсолютное большинство участников видят причины этого прежде всего 
в возрастающих интенсивности и требованиях общества и родителей к качеству 
труда педагога при сравнительно невысокой заработной плате. Поэтому 
необходимо совершенствовать систему подготовки учителя, мотивированного к 
постоянному саморазвитию, способного достойно противостоять вызовам 
времени и общества, и делать это нужно со школьной скамьи. Именно задачи 
выявления педагогически одаренных школьников, имеющих склонности и 
способности к педагогической профессии, легли в основу еще одного проекта 
Курской областной организации Профсоюза и ее Молодежного совета – 
«РАСТИМ СМЕНУ».

Наименование количественного показателя Значение

количество участников 534
 

Основные достигнутые количественные и качественные результаты реализации проекта за отчетный период 
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Информация из этого раздела будет доступна для посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для представителей СМИ).

а) 
Количественные 
результаты

Наименование показатель

количество человек, принявших участие в мероприятиях проекта 1554

количество человек, которым оказаны услуги в сфере образования, просвещения 1020

количество человек, получивших юридическую помощь на безвозмездной основе 47

Количество молодых специалистов, закрепившихся на работе в образовательных организациях Курской 
области в первые три года работы 122

количество молодых педагогов в возрасте до 35 лет, прошедших аттестацию на квалификационную 
категорию 81

количество молодых педагогов, получающих в своих образовательных организациях конкретную помощь от 
наставников, а также будет совершенствоваться качество данной помощи 960

б) Качественные 
результаты

1. Студентам педагогических специальностей участие в мероприятиях Программы позволило погрузиться в будущую профессию и мотивировать их к 
педагогической деятельности после окончания соответствующих учебных заведений. У студентов и молодых педагогов существенно расширились знания о 
действующих в Курской области мер социальной поддержки, льгот и гарантий, укрепилась установка на необходимость постоянного профессионального 
совершенствования. 2. Озвученные в ходе мероприятий Программы проблемы и трудности молодых педагогов были учтены при обновлении 
образовательных программ педагогических специальностей колледжей и Курского государственного университета – увеличено количество часов на 
педагогическую практику, углублены темы по психологии взаимодействия с родителями обучающихся и коллегами, методикам преподавания предметов в 
условиях инклюзивного обучения, детям с ОВЗ и другие. 3. Повысились роль и авторитет Молодежных советов на местах: молодые профсоюзные активисты 
входят в состав различных рабочих групп и комиссий органов муниципальной власти, избираются в Представительные собрания и т.п. 20% жалоб и 
обращений молодых членов Профсоюза, конфликтных ситуаций удовлетворены силами районных Молодежных советов, что говорит о возрастающей 
правовой грамотности молодежного профактива. 4. Увеличивается количество и роль наставников в профессиональном становлении молодых педагогов.

 

- 26-30 марта – семинары председателей и членов Молодежных советов территориальных и первичных профсоюзных 
организаций – 85 человек http://profobr.kursk.su/obuchenie-profaktiva/1653-seminar-soveshchanie-predsedatelej-territorialnykh-i-
pervichnykh-profsoyuznykh-organizatsij-oblastnogo-podchineniya-v-ochnom-formate.html - 26 апреля - семинар председателей 
территориальных Молодежных советов, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда на 
базе видеоплатформы ZOOM с трансляцией на канале в сети YouTube – 300 человек. http://profobr.kursk.su/obuchenie-
profaktiva/1698-seminar-dlya-vneshtatnykh-pravovykh-inspektorov-truda-kurskoj-oblastnoj-organizatsii-profsoyuza.html http://
profobr.kursk.su/obuchenie-profaktiva/1670-seminar-dlya-vneshtatnykh-tekhnicheskikh-inspektorov-truda.html . - 22 апреля - 
Участие молодежного профактива в работе «круглого стола» на тему «Форсайт образования в контексте национального 
проекта «Образование» XХ-й Международной научно-практической конференции «Эффективность национальных проектов: 
социально-экономические процессы, институты гражданского общества, просвещение» (организаторы - Курский институт 
менеджмента, экономики и бизнеса (МЭБИК), Общественная палата Курской области, областная Федерация организаций 
профсоюзов, Курская областная организация Общероссийского Профсоюза образования и многие другие). http://profobr.
kursk.su/57-prof/1669-mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-na-kurskoj-zemle.html - 18 мая - семинар для 

Электронные ссылки: 
• на сайты в сети «Интернет», созданные или 
доработанные с использованием средств гранта 
в отчетном периоде; 
• на публикации и (или) материалы, содержащие 
информацию о реализации проекта за отчетный 
период, в средствах массовой информации и сети 
«Интернет» (включая социальные сети)  
 
Информация из этого раздела будет доступна для 
посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для 
представителей СМИ).
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внештатных правовых инспекторов труда Курской областной организации Профсоюза, членов областного и 
территориальных Молодежных советов онлайн-режиме на базе видеоплатформы ZOOM – 100 участников. http://profobr.
kursk.su/obuchenie-profaktiva/1698-seminar-dlya-vneshtatnykh-pravovykh-inspektorov-truda-kurskoj-oblastnoj-organizatsii-
profsoyuza.html ССЫЛКИ НА МАТЕРИАЛЫ 6 СЕССИИ МПШ В ИНТЕРНЕТЕ: https://vk.com/trade_union_46 https://vk.com/
smp_prof http://profobr.kursk.su/57-prof/1691-vi-sessiya-molodezhnoj-pedagogicheskoj-shkoly.html http://kurskduma.ru/news/vi_
pr.php?3652 https://git46.rostrud.gov.ru/news/970082.html https://vk.com/album-94112011_279842009 - 6-я сессия МПШ, день 1 
https://vk.com/album-94112011_279878439 - 6-я сессия МПШ, день 2 https://vk.com/album-94112011_280033280 - 6-я сессия 
МПШ, день 3

 
Мероприятие: 20-22 мая 2021 года - 6-я сессии Молодежной педагогической школы

  
01_линейка открытия МПШ-6_рапорт командира  
торжественное открытие 6-й сессии Молодежной 
педагогической школы

  
линейка открытия МПШ-6  
Участников МПШ-6 приветствует первый заместитель 
председателя комитета образования и науки Курской 
области Уколов А.Ф.

  
"Круглый стол" на тему "Будущий учитель - учитель 
будущего"  
С будущими педагогами делятся опытом Мастера: 
руководители и представители региональных органов 

  
линейка открытия МПШ-6  
Приветствие ректора КГУ, профессора, дпн Худина А.Н.

Фотографии с мероприятий, проведенных в 
отчетном периоде, а также видео- и аудиозаписи 
(если такие записи производились 
Грантополучателем) выступлений (докладов) 
участников, оплата выступления и (или) проезд, 
проживание, питание которых осуществлялись 
за счет средств гранта (при условии, что такие 
фотографии, записи не содержатся в 
публикациях, материалах, указанных в 
подпункте 5 настоящего пункта) 
 
Информация из этого раздела будет доступна для 
посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для 
представителей СМИ).
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управления образования, высшего образования, научно-
педагогического сообщества.

  
"Круглый стол" на тему "Будущий учитель - учитель 
будущего"  
С будущими педагогами беседуют на равных Первый 
заместитель Председателя комитета образования и науки 
Курской области А.Ф. Уколов; Ректор ФГБОУ ВО 
«Курский государственный университет», профессор, д.п.н. 
Худин А.Н.; Ректор Института непрерывного образования 
ФГБОУ ВО «Курский государственный университет», 
профессор, д.п.н. Ильина И.В.; Сотрудник ОГБУ ДПО 
«Курский институт развития образования» Сабынина О.И. и 
другие.

  
Будущее образования региона в наших руках  
В 6-й сессии Молодежной педагогической школы приняли 
участие 90 студентов, обучающихся на педагогических 
специальностях в ФГБОУ ВО «Курский государственный 
университет» и педагогических колледжах региона (ОБПОУ 
«Курский педагогический колледж», ОБПОУ «Обоянский 
гуманитарно-технологический колледж», ОБПОУ 
«Рыльский социально-педагогический колледж», ОБПОУ 
«Советский социально-аграрный техникум»), 30 молодых 
педагогов, членов областного и территориальных 
Молодежных советов, членов оргкомитета.

  
Узнаем о своих возможностях  
Общероссийский Профсоюз образования содействует 
укреплению и развитию корпоративной культуры 
педагогического сообщества, предоставляет разнообразные 

  
Педагог должен быть талантливым во всем  
Будущие педагоги в Профсоюзной школе получают 
установку на постоянный профессиональный рост, стимул к 
развитию талантов и способностей.
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возможности для профессионального и личностного роста. 
Именно об этом узнают будущие педагоги в Профсоюзной 
школе.

  
Форум студентов  
Почетные гости Форума студентов: депутат Курской 
областной Думы 6 созыва Чекед Р.С., руководители 
областных государственной инспекции труда, комитетов по 
труду и занятости населения, соцобеспечения, материнства 
и детства, молодежной политики. О многом из первых уст.

  
Будущие и молодые педагоги могут задать любые вопросы 
представителям органов власти региона  
Главный посыл гостей Форума студентов - УЧИТЕЛЬ 
ДОЛЖЕН УЧИТЬСЯ ВСЮ ЖИЗНЬ!

  
Команда Курского государственного университета 
"Зеленый слоник"  
Входное анкетирование показало, что каждый второй 
участник МПШ сомневается в правильности выбора 
профессии. Пугает сравнительно невысокая зарплата, 
постоянно повышающийся уровень требований. Но в 
последний день практически все получили заряд 
положительной мотивации. Будем ждать новых встреч в 

  
Победители областного конкурса "Студенческий лидер"  
В рамках 6-й сессии МПШ прошел областной конкурс 
"Студенческий лидер".
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новом качестве!

  
команда Курского педагогического колледжа "Алые паруса" 
 
В Курской области 5 профессиональных образовательных 
организаций готовят учителей, воспитателей, педагогов 
дополнительного образования. Важная часть кадровой 
политики - не просто привлечь выпускников в 
образовательные организации, а помочь им адаптироваться 
и закрепиться. Именно эти задачи ставит перед собой 
Программа "Вектор П" (Профсоюз. Поддержка. 
Профессионализм).

  
Команда "Педсовет 2.0."  
В составе команды - студенты ОБПОУ «Обоянский 
гуманитарно-технологический колледж», ОБПОУ 
«Рыльский социально-педагогический колледж» - 
творческие, талантливые, настоящие!

  
Команда "Profresher"  
В команде - студенты Курского государственного 
университета и ОБПОУ «Советский социально-аграрный 
техникум им. В.М. Клыкова». Мы являемся свидетелями 
завязывающейся дружбы в профессии!

  
Установка на ЗОЖ!  
2021 год в Общероссийском Профсоюзе образования - Год 
спорта, здоровья, долголетия. В ходе 6-й сессии МПШ - 
много радости движения, пропаганды здорового образа 
жизни, командного взаимодействия. Море позитива!
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линейка закрытия 6-й сессии МПШ  
Гимн. Флаг. Финал.

  
Обмен впечатлениями и контактами  
Очередная сессия показала - Молодежной педагогической 
школе быть! Профсоюз должен оставаться 
консолидирующей силой. Продолжение следует...

  
торжественное закрытие 6-й сессии МПШ  
Почетные гости - директора профессиональных 
образовательных организаций, чьи студенты принимают 
участие в 6-й сессии Молодежной педагогической школы.

 
Мероприятие: Профсоюзная лаборатория Молодежных советов Курской области
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Зональный принцип проведения Профсоюзной лаборатории 
 
Южная зона: Беловский, Большесолдатский, Глушковский, 
Кореневский Рыльский, Суджанский районы; Западная 
зона: Курчатовский, Курский, Конышевский, Льговский, 
Октябрьский, Медвенский районы; Северная зона: 
Железногорский, Золотухинский, Дмитриевский, 
Поныровский, Фатежский, Хомутовский районы; Восточная 
зона: Горшеченский, Касторенский, Советский, 
Черемисиновский, Щигровский районы; Юго-Восточная 
зона: Мантуровский, Тимский, Обоянский, Пристенский и 
Солнцевский районы.

  
Укрепляем традиции...  
Приветствуем новых молодых профсоюзных активистов! О 
наших традициях...

 
Мероприятие: Обучение молодых педагогов, членов Молодежных советов было организовано в ходе нескольких 
мероприятий

  
Обучение профсоюзного актива  
Ирина Васильевна Корякина - председатель Курской 
областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования. Руководитель, Мастер, Вдохновитель...

  
Постоянные участники обучающих семинаров - 
профессионалы  
К участию в семинарах по обучению молодежного 
профактива в качестве лекторов постоянно приглашаются 
специалисты Государственной инспекции труда по Курской 
области, регионального комитета по труду и занятости 
населения.
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Охрана труда - важнейшая часть законодательства  
Семинар председателей территориальных Молодежных 
советов, внештатных технических инспекторов труда и 
уполномоченных по охране труда на базе видеоплатформы 
ZOOM с трансляцией на канале в сети YouTube.

  
Корякина И.В. о реализации проекта "Вектор П" 
(Профсоюз. Поддержка. Профессионализм)  
Участие молодежного профактива в работе «круглого 
стола» на тему «Форсайт образования в контексте 
национального проекта «Образование» XХ-й 
Международной научно-практической конференции 
«Эффективность национальных проектов: социально-
экономические процессы, институты гражданского 
общества, просвещение» (организаторы - Курский институт 
менеджмента, экономики и бизнеса, Общественная палата 
Курской области, областная Федерация организаций 
профсоюзов.

Название Описание Файл Дата

Мониторинг профессиональных и 
социальных потребностей молодых 
педагогов

Проведен в апреле-мае 2021 года. 
Результаты проанализированы совместно 
с социальными партнерами.

Мониторинг проф. и соц. 
потребностей молодых 
педагогов.pdf

02.08.2021

Развернутая Программа 6-й сессии 
Молодежной педагогической 
школы

проведение состоялось 20-22 мая 2021 
года для 90 студентов, обучающихся на 
педагогических специальностях в 
ФГБОУ ВО «Курский государственный 
университет» и педагогических 
колледжах региона, и 30 молодых 
педагогов, членов областного и 
территориальных Молодежных советов, 
членов оргкомитета. Итого 120 человек

Программа VI сессии МПШ.
docx 02.08.2021

В статье дана информация о ходе 6-й 
сессии Молодежной педагогической 

Статья в региональном печатном 
издании "Наш взгляд"

МПШстуд 21 в Наш Взгляд.
docx 02.08.2021

Электронные версии материалов (бюллетеней, 
брошюр, буклетов, газет, докладов, журналов, 
книг, презентаций, сборников и иных), 
созданных с использованием гранта в отчетном 
периоде (при условии, что такие материалы не 
содержатся в материалах, указанных в 
подпункте 5 настоящего пункта)
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школы в Курской области.

доклад

выступление руководителя Проекта, 
председателя Курской областной 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования Корякиной И.В. 
на XХ Международной научно-
практической конференции.

выступление Корякиной И.
В..docx 02.08.2021

футболка с символикой Фонда 
президентских грантов

раздаточный материал участникам 6-й 
сессии Молодежной педагогической 
школы

макет.jpg 02.08.2021

блокнот с символикой Фонда 
президентских грантов

раздаточный материал участникам 6-й 
сессии Молодежной педагогической 
школы

макет блокнота МПШ-6.pdf 02.08.2021

ветровка для членов оргкомитета и 
активистов с символикой Фонда 
президентских грантов

раздаточный материал участникам 6-й 
сессии Молодежной педагогической 
школы

ветровка МПШ-6.pdf 02.08.2021

Фотографии материальных объектов 
(сооружений, площадок, экспозиций и 
аналогичных), созданных (восстановленных, 
приобретенных) с использованием гранта в 
отчетном периоде (фотографии до, во время и 
после создания (восстановления) объектов), и 
(или) видеозаписи их создания (восстановления)  
 
Информация из этого раздела будет доступна для 
посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для 
представителей СМИ).

Информация о собственном вкладе организации 
и использованном на реализацию проекта за 
отчетный период софинансировании.

6 сессия Молодежной педагогической школы: 1. Проведение кофе-пауз для гостей сессии. 2. Изготовление имиджевой 
продукции с символикой Общероссийского Профсоюза образования, Молодежной педагогической школы: значок МПШ – 
250шт. – 18руб. – 4500 флажок с эмблемой – 250шт. – 64руб. – 16000 ручка с логотипом – 250шт. – 37руб. – 9250 косынка 
радужная – 30шт. – 130руб. – 3900 наклейка круглая МПШ – 250шт. – 6руб. – 1500 конфета с логотипом – 250шт. – 14руб. – 
3500 изготовление раздвижной афиши для мероприятий оздоровительной направленности - 4500руб. ИТОГО: 43150руб. 3. 
Презентация Программы «Вектор П» на XX межрегиональной Курской Коренской ярмарке. Проведение акции «Скажи 
«СПАСИБО» своему Учителю!» - 2-4 июля 2021 года: печать благодарственных писем, заправка картриджа, приобретение 
бумаги - 700руб. приобретение Программы Photo Mosaic Wizard Pro 2.0 для изготовления баннера - 2300руб. изготовление 
баннера - 2400руб. аренда кабинок - 16000руб. транспортные и прочие расходы. 4. Издание Книги «Учителя Курской 
области в годы Великой Отечественной войны»: выплаты за редактирование материалов сотрудниками ОГБОУ ДПО 
«Курский институт развития образования» - 49500руб. издание Книги - 311200руб.
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Дополнительные документы

Название Описание Файл Дата

Книга «Учителя Курской области в 
годы Великой Отечественной 
войны»

В рамках работы по повышению 
престижа профессии педагога Курской 
областной организацией 
Общероссийского Профсоюза 
образования совместно с ФГБОУ ДПО 
"Курский институт развития 
образования" издана Книга «Учителя 
Курской области в годы Великой 
Отечественной войны». Ценнейший 
материал для патриотического 
воспитания и ориентации на 
педагогическую профессию...

Книга1.jpg 03.08.2021

Баннер о деятельности

Баннер подготовлен для участия в 
различных мероприятиях. Содержит 
основную информацию о направлениях 
деятельности Курской областной 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования и ее 
Молодежного совета.

Баннер.jpg 03.08.2021

Должность и ФИО лица, подписывающего 
отчетность Фамилия, имя и отчество: Корякина Ирина Васильевна 

Основания полномочий лица, подписывающего 
отчетность Отчет подписан на основании Устава
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