
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
по итогам реализации последнего отчетного периода с 01.08.2021 по 31.12.2021 проекта, с которым грантополучатель включен в перечень победителей 

конкурса на предоставление грантов Президента Российской Федерации на развитие гражданского общества (далее – грант)

Полное наименование организации (в 
соответствии с единым государственным 
реестром юридических лиц)

Курская областная организация профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации

Основной государственный регистрационный 
номер (ОГРН) 1024600008047

Наименование проекта (в соответствии с 
договором о предоставлении гранта) Вектор П (Профсоюз. Поддержка. Профессионализм)

Номер договора о предоставлении гранта 20-2-013484
 

Сведения о выполнении ключевых контрольных точек, запланированных на отчетный период

№ККТ Наименование ключевой контрольной точки Контрольная 
дата

Фактическая 
дата

Сведения о 
выполнении 

(контрольная точка 
реализована в 

полном объеме 
либо нет)

Причины несоответствия запланированным 
параметрам (в случае наличия)

1.

Проведен мониторинг основных и дополнительных 
программ организаций профессионального 
педагогического образования с целью выявления 
внедренных с начала реализации Программы "Вектор П" 
активных форм и технологий работы, способных 
удовлетворять образовательные запросы и потребности 
будущих педагогических работников по результатам 
выявленных потребностей и интересов, в том числе с 
целью индивидуализации образовательных траекторий.

25.10.2021 25.10.2021 исполнена

Проведен мониторинг количества студентов - участников 
Программы "Вектор П", продолживших обучение в 2. 25.10.2021 25.10.2021 исполнена

1

20-2-013484_Аналитический_отчет_3_этап_2021-03-04

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ID 376979246
Оператор: Общество с ограниченной ответственностью "КОРУС Консалтинг СНГ"
Дата 17.01.2022 Время 17:28
Организация КУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
 
Сертификат 5AD9900078AD9B904F1566EAB0733B8B
Подписант Корякина Ирина Васильевна
Действителен с 02.08.2021 08:37:23 UTC по 02.11.2022 08:47:23 UTC



ВУЗах на педагогические специальности или пришедших 
работать в отрасль образования, а также закрепления 
молодых педагогов в образовательных организациях 
региона в первые годы работы.

3.

Проведены дискуссионная площадка по проблемам 
молодых педагогов в рамках областного августовского 
педагогического совещания, очередная выездная 
Профсоюзная лаборатория для молодежного профактива 
нескольких районов Курской области, региональная 
Акция "Скажи СПАСИБО своему Учителю" и 
торжественный митинг, посвященный Дню учителя, с 
участием школьников, студентов, учителей, ветеранов 
педагогического труда. Всего данными мероприятиями 
охвачено не менее 1000 участников.

30.11.2021 30.11.2021 исполнена

4.

Организована четырехдневная 7-я сессия Молодежной 
педагогической школы для 130 студентов педагогических 
специальностей и молодых педагогов образовательных 
организаций, активистов Молодежного совета Курской 
области с участием молодежного профактива других 
регионов Центрального федерального округа, 
руководителей областных органов законодательной и 
исполнительной власти, педагогов-новаторов, 
победителей конкурсов профмастерства и др.

30.11.2021 24.09.2021 исполнена

5. Проведена реконструкция мобильного приложения 
"Вектор П". 30.11.2021 30.11.2021 исполнена 

частично

Принято решение использовать для аналогичных 
целей (правовое просвещение, информирование 
молодых педагогов по всем актуальным проблемам 
отрасли образования, направлениям профсоюзной 
работы) через официальное сообщество В Контакте. 
В настоящее время формируются и наполняются 
содержанием разделы сообщества. Аргументы в 
пользу принятого решения - экономия бюджета 
(сообщество работает бесплатно), аналогичные 
функциональные возможности, популярность в 
молодежной аудитории социальных сетей.

Реализация Программы "Вектор П" на 3 этапе проходила в основном в условиях действия режима 
ограничений на проведение массовых мероприятий в связи с профилактикой Covid-19, поэтому большая 
часть из них проведены в режиме онлайн или офлайн-онлайн. Вместе с тем планируемые цели и задачи 
достигнуты, к участию привлечено даже большее количество молодых педагогов, экспертов и спикеров. 
Программа получила свое развитие, т.к. в начале 2021 года Молодежный совет Курской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования разработал и начал реализацию Проекта "Растим 

Дополнительный комментарий
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смену", главной целью которого является мотивация и подготовка молодых педагогов к эффективной 
деятельности по выявлению и сопровождению школьников, имеющих интерес, склонности и способности к 
педагогической профессии. Данный Проект дополняет Программу "Вектор П" этапом работы по 
профессиональной ориентации. На данном этапе реализации Проекта создан постоянно пополняемый банк 
методических материалов по профориентации на педагогическую профессию, трансляции эффективного 
опыта доступными способами – через печатные издания и электронные пособия, размещение на 
специализированных сайтах и проч. Таким образом, Программа "Вектор П» подтверждает свой 
долгосрочный характер. Она будет развиваться в части повышения качества мероприятий, расширения 
круга участников (партнеров, непосредственных и опосредованных целевых групп), поиска эффективных 
методов анализа и оценки его результативности. Развитию будет способствовать изучение лучших практик 
по профориентации старшеклассников на педагогическую деятельность, профессиональному росту 
педагогов, существующих в других регионах, организованный обмен опытом на межрегиональном уровне 
не только в рамках Молодежной педагогической школы.

 

Описание содержания деятельности по проекту 
за отчетный период 
 
Информация из этого раздела будет доступна для 
посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для 
представителей СМИ).

Важнейшими критериями эффективности работы профсоюзных организаций и факторами, формирующими имидж 
отраслевого Профсоюза в целом, является конструктивный диалог с властью, развитие социального партнерства с целью 
защиты законных социально-экономических, трудовых прав и профессиональных интересов работников сферы образования. 
Реализация Программы "Вектор П" позволила Курской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 
выступить в качестве консолидирующей силы, конструктивно взаимодействовать с региональными и муниципальными 
органами законодательной и исполнительной власти, комитетом образования и науки Курской области, органами, 
осуществляющими управление в сфере образования районов и городов, учреждениями образования. В отчетный период в 
рамках реализации Программы была создана целая система площадок, позволивших эффективно обмениваться 
информацией разным целевым группам, оперативно получать обратную связь по любым вопросам. Такое взаимодействие и 
сотрудничество вывело на новый качественный уровень совместную работу сторон социального партнерства по решению 
кадровых проблем в отрасли, созданию условий для привлечения и закрепления молодых педагогов, развитию творческой и 
социальной активности работников сферы образования, содействию повышению их профессиональной квалификации, 
обеспечению их правовой и социальной защищенности. В Региональное отраслевое соглашение между комитетом 
образования и науки Курской области и Курской областной организацией Профессионального союза работников народного 
образования и науки РФ 2022-2024гг. были внесены конкретные договоренности социальных партнеров по вопросам оплаты 
труда, социальной поддержки педагогических работников, включая молодых специалистов, повышению их 
профессионального статуса. Существенно был дополнен раздел «Повышение квалификации и аттестация педагогических 
кадров» в части создания условий для непрерывного профессионального роста, обновления программ и технологий 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки на основе требований профессиональных стандартов, с 
учетом профессиональных дефицитов.

 

Обзор (описание) проведенных за отчетный период мероприятий (запланированные сроки (по приведенному в заявке календарному плану), 
фактические сроки выполнения, полученные результаты с указанием применимых количественных и (или) качественных показателей)  
 
Информация из этого раздела будет доступна для посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для представителей СМИ).
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№ Мероприятие Запланированные 
сроки проведения

Фактические 
сроки проведения Итог мероприятия (качественный результат)

1.
Дискуссионная площадка в рамках областного 
августовского совещания по проблемам 
молодых педагогов

c 30.08.2021 по 
30.08.2021

c 30.08.2021 по 
14.10.2021

обсуждение в течение нескольких лет проблем методического сопровождения 
профессионального роста педагогов, становления системы наставничества 
привело к тому, что 01.09.2021 года в ОГБУ ДПО "Курский институт развития 
образования" начал функционировать Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников, состоялась 
презентация региональной целевой модели наставничества. В рамках 
дискуссионной площадки 14 октября 2021 года руководителям муниципальных 
органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических 
служб, образовательных организаций, молодежному профактиву и молодым 
педагогам, приступившим к работе в 2021 году, были представлены их цели и 
задачи.

Наименование количественного показателя Значение

количество участников: председателей Молодежных советов, руководителей и работников 
муниципальных органов управления образованием, методических служб 235

2. Торжественный митинг у памятника Первой 
Учительнице, посвященный Дню Учителя

c 05.10.2021 по 
05.10.2021

c 05.10.2021 по 
05.10.2021

В связи с действующим ограничением на проведение массовых мероприятий в 
митинге приняли участие: старшеклассников, ориентированных на 
педагогическую профессию – 50, студентов – 50, ветеранов педагогического 
труда, официальных гостей, представителей органов власти – 20 человек, 
представителей СМИ – 10. Видеозапись была направлена во все образовательные 
организации Курской области и размещена в сети Интернет, что косвенно 
увеличило количество причастных к данному мероприятию, позволило получить 
поздравление каждому работнику отрасли образования и ветерану 
педагогического труда.

Наименование количественного показателя Значение

количество участников митинга 130

3.
Региональная Акция «Скажи «СПАСИБО» 
своему учителю!» в городе Курске и 
муниципальных образованиях области

c 20.09.2021 по 
05.10.2021

c 25.09.2021 по 
05.10.2021

Были подведены итоги региональной профсоюзной Акции «Скажи СПАСИБО 
своему Учителю». В городе Курске и муниципальных образованиях Курской 
области в 2021 году она проходила с 25 сентября силами молодых педагогов и 
студентов – профсоюзных активистов, членов Молодежных Советов. Кроме 
того, Акция проходила на страничке ВКонтакте, на которой более 100 человек 
оставили слова благодарности своим учителям. Полученные в результате 
проведения Акции около 2000 писем обработаны и направлены адресатам.

Наименование количественного показателя Значение

количество участников Акции 200

количество благодарственных писем 2000
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4. 7 сессия Молодежной педагогической школы c 01.09.2021 по 
30.11.2021

c 21.09.2021 по 
24.09.2021

Реализована программа 4-х дневной сессии Молодежной педагогической школы 
для 140 участников - молодых педагогов Курской области, профсоюзного актива, 
представителей Молодежных советов Тульской области и города Москвы. К 
реализации Программы привлечено 60 спикеров и экспертов - представителей 
органов региональной и муниципальной законодательной и исполнительной 
власти, лидеров научно-педагогического сообщества и профсоюзного движения, 
педагогов-новаторов.

Наименование количественного показателя Значение

количество участников 140

5. Профсоюзная лаборатория областного и 
территориальных Молодежных советов

c 15.11.2021 по 
30.11.2021

c 09.12.2021 по 
09.12.2021

Областной Молодежный совет провел Профсоюзную лабораторию в формате 
Форума молодых педагогов "Встреча выпускников" в режиме онлайн-офлайн. 
Начинающим учителям были представлены система мер социальной поддержки, 
льгот и гарантий для педагогических работников, действующая в регионе, адреса 
и контакты Сторон социального партнерства в вопросах решения актуальных 
профессиональных проблем, служб методического сопровождения, информация 
о деятельности отраслевого Профсоюза и т.п. Получена обратная связь от 
участников о наметившихся сложностях в работе.

Наименование количественного показателя Значение

количество участников - молодых педагогов, пришедших работать в отрасль образования в 
2021-2022 учебном году 326

количество жалоб, обращений 0
 

Электронные ссылки: 
• на сайты в сети «Интернет», созданные или 
доработанные с использованием средств гранта 
в отчетном периоде; 
• на публикации и (или) материалы, содержащие 
информацию о реализации проекта за отчетный 
период, в средствах массовой информации и сети 
«Интернет» (включая социальные сети)  
 
Информация из этого раздела будет доступна для 
посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для 
представителей СМИ).

На сайте комитета образования и науки Курской области: https://www.komobr46.ru/sobytiya/novosti/4686-kruglyj-stol-resursy-
regionalnogo-nauchno-metodicheskogo-prostranstva-v-effektivnom-soprovozhdenii-nepreryvnogo-professionalnogo-razvitiya-
molodogo-pedagoga.html - «круглый стол» на МПШ-7 https://www.komobr46.ru/sobytiya/novosti/4763-prazdnichnyj-miting-k-
mezhdunarodnomu-dnyu-uchitelya.html - митинг в честь Дня учителя На сайте ОГБОУ ДПО «Курский институт развития 
образования»: http://new.kiro46.ru/informatsiya/novosti/1283-tsnppm-o-regionalnom-nauchno-metodicheskom-prostranstve.html - 
МПШ «круглый стол» http://new.kiro46.ru/informatsiya/novosti/1308-vii-molodezhnaya-pedagogicheskaya-shkola-s-programmoj-
pedagogicheskij-kalejdoskop.html - МПШ, Педагогический калейдоскоп http://new.kiro46.ru/informatsiya/novosti/1346-
torzhestvennyj-miting-posvyashchjonnyj-mezhdunarodnomu-dnyu-uchitelya.html - митинг Еще о торжественном митинге в честь 
Дня Учителя в средствах массовой информации: https://riakursk.ru/v-kurske-pozdravili-pedagogov-vozle-pamyatnika-pervoy-
uchitelnitse/ https://gtrkkursk.ru/news/19111-kurske-uchiteley-pozdravili-professionalnym-prazdnikom?utm_source=yxnews&utm_
medium=desktop – видеосюжет https://seyminfo.ru/v-kurske-otmetili-den-uchitelya.html - видеосюжет https://vk.com/gikursk 
https://vk.com/trade_union_46 Сайт Курской областной организации Общероссийского Профсоюза образования: http://profobr.
kursk.su/foto/38-foto-akciya/1736-uchitel-spasibo-za-trud-2.html - митинг https://drive.google.com/drive/folders/
1RSOBJKPotqSv4yEsNpJ2tZgtKEJeu_me - фильм на гугл-диске.

Фотографии с мероприятий, проведенных в  
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Мероприятие: Дискуссионная площадка в рамках областного августовского совещания по проблемам молодых педагогов

  
открытие Центра непрерывного повышения 
педагогического мастерства в ОГБОУ ДПО "КИРО"  
В рамках августовского совещания работа дискуссионной 
площадки по проблемам молодых педагогов началась с 
открытия ЦНППМ - новая веха в развитии региональной 
системы методического сопровождения работы учителя. На 
фото: ректор КИРО И.В. Сахневич, зам. председателя 
комитета образования и науки Курской области В.В. 
Рязанцев, председатель Курской областной организации 
Профсоюза И.В. Корякина.

  
дискуссионная площадка по проблемам молодых педагогов 
в формате "круглого стола" в режиме онлайн  
У экранов более 200 представителей молодежного актива и 
руководители муниципальных органов управления в сфере 
образования и методических служб. Каждый педагог 
услышан!

  
"Круглый стол" для молодых педагогов  
На вопросы отвечают, комментируют процессы в 

отчетном периоде, а также видео- и аудиозаписи 
(если такие записи производились 
Грантополучателем) выступлений (докладов) 
участников, оплата выступления и (или) проезд, 
проживание, питание которых осуществлялись 
за счет средств гранта (при условии, что такие 
фотографии, записи не содержатся в 
публикациях, материалах, указанных в 
подпункте 5 настоящего пункта) 
 
Информация из этого раздела будет доступна для 
посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для 
представителей СМИ).
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образовании лидеры научно-педагогического сообщества и 
Профсоюза.

 
Мероприятие: Торжественный митинг у памятника Первой Учительнице, посвященный Дню Учителя

  
Торжественный митинг у памятника Первой Учительнице 
стал доброй традицией.  
Видеофильм, снятый в ходе мероприятия, имеют 
возможность увидеть все работники отрасли образования 
региона.

  
В Программе митинга принимают участие талантливые 
студенты - будущие педагоги.  
В рамках Программы "Вектор П" (Профсоюз. Поддержка. 
Профессионализм) торжественные мероприятия проходят 
во всех муниципальных образованиях Курской области.

  
Акция Интернационала Профсоюза образования - памяти 
учителей, умерших от Covid-19  
Молодежный совет присоединился к Международной 
Акции Интернационала Профсоюза образования, и в честь 
памяти учителей, умерших от Covid-19, запустил в небо 
белые шары.

 
Мероприятие: Региональная Акция «Скажи «СПАСИБО» своему учителю!» в городе Курске и муниципальных 
образованиях области
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Благодарственное письмо Учителю  
В 16 регионов Российской Федерации в октябре 2021 года 
были направлены письма от благодарных учеников, 
оказавшихся в городе Курске и принявших участие в Акции 
"Скажи СПАСИБО своему учителю". Всего по области 
собрано и передано учителям около 2000 писем.

  
Массовый флэшмоб в социальных сетях к Дню Учителя  
Молодежным советом организован марафон поздравлений 
педагогов с Днем Учителя! Слова благодарности за 
подвижнический труд продолжают звучать и после 5 
октября.

  
Вспомним всех Учителей!  
Молодежные советы в некоторых районах благоустроили 
могилы ветеранов педагогического труда. Это станет 
традицией и частью Акции "Скажи СПАСИБО своему 
Учителю".

 
Мероприятие: 7 сессия Молодежной педагогической школы
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Старт выездной четырехдневной 7-й сессии Молодежной 
педагогической школы  
На фото справа налево: И.В. Корякина - председатель 
Курской областной организации Профсоюза, А.И. Лазарев - 
председатель Федерации организаций профсоюзов Курской 
области, Э.В. Зайцева - начальник отдела кадровой работы 
комитета образования и науки Курской области, Н.В. 
Горяинова - методист Курского института развития 
образования, М.В. Боева - председатель Курской городской 
организации Профсоюза.

  
Установка на плодотворную и напряженную работу  
МПШ-7 объединила 140 молодых учителей, активистов 
областного и территориальных Молодежных советов, 
опытный профсоюзный актив. Цель - помочь "новичкам" 
закрепится в отрасли образования, стать Учителями с 
большой буквы для своих учеников.

  
"Круглый стол" на тему профессионального роста молодого 
учителя  
Эксперты и спикеры - руководители и специалисты 
Курского института развития образования, Курского 
государственного университета, руководители 
муниципальных органов управления образованием и 
методических служб.

  
Курсы повышения квалификации  
В ходе МПШ-7 реализована Программа курса повышения 
квалификации на тему «Использование современных 
образовательных технологий в учебном процессе».
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Лаборатория социальной активности  
Одна из задач МПШ - мотивация к социальной и 
общественной активности молодых педагогов. В Программе 
работали 6 лабораторий - "Участие в грантах", 
"Общественные организации и объединения", "Социально-
значимые проекты", "Акции", "Проекты Общероссийского 
Профсоюза образования", "Участие в конкурсном 
движении". Быть или не быть... Право выбора за каждым!

  
Коллективная творческая деятельность  
Молодые педагоги обмениваются опытом своей социальной 
и общественной жизни.

  
Конференция "Диалог с властью"  
На фото справа налево: И.В. Корякина - председатель 
Курской областной организации Профсоюза, О.М. 
Германова - депутат Государственной Думы РФ, Н.А, 
Пархоменко - председатель комитета образования и науки 
Курской области.

  
На конференции "Диалог с властью" каждый мог задать 
спикерам любой волнующий вопрос...  
Внимание к проблемам молодых педагогов со стороны 
власти и Профсоюза - лучший мотиватор к 
профессиональному развитию и росту учителя.

10

20-2-013484_Аналитический_отчет_3_этап_2021-03-04



  
Интеллектуальная игра  
Оргкомитет аккумулировал в Программе МПШ 
разнообразные технологии взаимодействия, формы и 
методы коллективной работы. Это и есть активное 
обучение.

  
Спорт. Здоровье. Долголетие.  
Одна из задач МПШ - сделать акцент на необходимости 
ведения здорового образа жизни, правильной физической 
активности. Важно каждому уверенно идти к долголетию - 
в профессии и в жизни. К тому же это еще и весело!

  
Профсоюзный танцевальный флэшмоб  
В подарок социальным партнерам и членам оргкомитета на 
линейке закрытия МПШ-7...

  
Окрыленные молодые педагоги...  
В итоговом анкетировании многие участники МПШ-7 
поделились своими восторженными эмоциями по поводу 
Программы школы - "у меня выросли крылья!". Как важно 
создать все условия, чтобы полет молодого педагога был 
красивым, ровным, уверенным и увлекающим за собой 
учеников. МПШ - площадка, консолидирующая все самые 
заинтересованные стороны социального партнерства... 
Заинтересованные в том, чтобы в наших учреждениях 
образования с нашими детьми работали настоящие 
профессионалы своего дела!
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"СПАСИБО Фонду Президентских грантов за реализацию 
нашей мечты..."  
...из наказа участников 7-й сессии МПШ участникам 8-й 
сессии МПШ...

  
Приветственные слова участникам МПШ-7 куратора 
Программы "Вектор П" в ФПГ - Е.В. Кабаковойаб  
Екатерину Васильевну Кабакову педагогическая молодежь 
Курской области всегда слушала, ловя каждое слово. Так 
важно знать, что ты нужен всем - от своих учеников и своей 
родной школы до Президента Российской Федерации! 
Уверены, что Екатерина Васильевна многих заразила 
желанием расти и развиваться, участвовать в грантовых и 
других конкурсах, показала обширные возможности для 
этого. Большое спасибо нашему куратору от всего актива 
Курской областной организации Профсоюза образования!

 
Мероприятие: Профсоюзная лаборатория областного и территориальных Молодежных советов

  
Форум молодых педагогов "Встреча выпускников-2021"  
Более 320 педагогов, пришедших работать в школы и 
детские сады Курской области в 2021 году, стали 

  
Каждый педагог - часть команды!  
Это лозунг и лейтмотив Курской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования и ее 
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участниками Форума. В этот раз опытные педагоги и 
профсоюзные активисты представили им маршруты 
оказания помощи по актуальным проблемам.

Молодежного совета. В отрасли образования работает 
команда, и зачет принимается по последнему! Поэтому 
Программа "Вектор П" создает условия для открытости, 
доступности, мотивации, взаимодействия всех и каждого в 
педагогическом сообществе региона. Открылись новые 
грани, стали понятны перспективы... Работы еще много. 
Будем развиваться дальше!

Количество публикаций за весь срок 
осуществления проекта 47

Электронные версии материалов (бюллетеней, 
брошюр, буклетов, газет, докладов, журналов, 
книг, презентаций, сборников и иных), 
созданных с использованием гранта в отчетном 
периоде (при условии, что такие материалы не 
содержатся в материалах, указанных в 
подпункте 5 настоящего пункта)

Название Описание Файл Дата

Блокнот участника 7-й сессии 
Молодежной педагогической 
школы

Каждый участник 7-й сессии 
Молодежной педагогической школы 
получил блокнот-брошюру с 
содержащимися в ней методическими и 
информационными материалами по 
различным вопросам, интересным и 
важным в работе педагога.

Блокнот А5.jpg 14.01.2022

Фотографии материальных объектов 
(сооружений, площадок, экспозиций и 
аналогичных), созданных (восстановленных, 
приобретенных) с использованием гранта в 
отчетном периоде (фотографии до, во время и 
после создания (восстановления) объектов), и 
(или) видеозаписи их создания (восстановления)  
 
Информация из этого раздела будет доступна для 
посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для 
представителей СМИ).

На 1 этапе за счет средств бюджета Курской областной организации Общероссийского Профсоюза образования для 
повышения эффективности и качества проводимых мероприятий, расширения технических возможностей при организации 
онлайн-мероприятий, обеспечения оперативной связи участников , подготовки печатной продукции были приобретены 2 
ноутбука, установлен кабель, обеспечивающий быстрое и качественное Интернет-соединение, приобретены МФУ, 
ламинатор и пленка, презентер, линза для фотоаппарата, изготавливалась имиджевая продукция (календари, часы с 
логотипом организации) - итого на сумму около 400 000 руб. На 2 этапе на проведение 6-й сессия Молодежной 
педагогической школы израсходовано собственных средств 43000руб. (проведение кофе-пауз для гостей сессии, 
изготовление имиджевой продукции), на организацию презентации Программы «Вектор П» на XX межрегиональной 
Курской Коренской ярмарке и Акцию «Скажи «СПАСИБО» своему Учителю!» (печать благодарственных писем, заправка 

Информация о собственном вкладе организации 
и использованном на реализацию проекта 
софинансировании (за весь срок осуществления 
проекта)
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картриджа, приобретение канцтоваров, Программы Photo Mosaic Wizard Pro 2.0 для изготовления баннера, баннер, аренда 
кабинок) 20000руб. ; на издание Книги «Учителя Курской области в годы Великой Отечественной войны»: выплаты за 
редактирование материалов сотрудниками ОГБОУ ДПО «Курский институт развития образования» - 49500руб. издание 
Книги - 311 200руб. ИТОГО более 374 000руб. На 3 этапе на проведение 7-й сессии МПШ израсходовано собственных 
средств 200 000 руб. (приобретение канцтоваров, изготовление имиджевой продукции, изготовление объемных букв, 
организация кофе-пауз для почетных гостей и прочее). ИТОГО в течение 3 этапов реализации Программы "Вектор П" - 
около 1 000 000 рублей.

Объем средств, дополнительно привлеченных на 
реализацию проекта (включая примерную 
оценку труда добровольцев, безвозмездно 
полученных товаров, работ, услуг, 
имущественных прав) (руб.)

56 000,00

 

Основные достигнутые количественные и качественные результаты реализации проекта за весь срок осуществления проекта 
 
Информация из этого раздела будет доступна для посетителей сайта оценка.гранты.рф (в том числе для представителей СМИ).

а) 
Количественные 
результаты

Наименование показатель

количество человек, принявших участие в мероприятиях проекта 4385

количество человек, которым оказаны услуги в сфере образования, просвещения 2521

количество человек, получивших юридическую помощь на безвозмездной основе 208

Количество молодых специалистов, закрепившихся на работе в образовательных организациях Курской 
области в первые три года работы 406

количество молодых педагогов в возрасте до 35 лет, прошедших аттестацию на квалификационную 
категорию 303

количество молодых педагогов, получающих в своих образовательных организациях конкретную помощь от 
наставников, а также будет совершенствоваться качество данной помощи 2468

количество молодежного профсоюзного актива 415

В разделе Регионального соглашения «Социально-трудовые права и социальные гарантии молодых педагогов и их наставников» был конкретизирован статус 
молодого специалиста, определены условия его продления, сохранены все социальные льготы и гарантии молодым педагогам, которыми воспользовались: - 
выпускники профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего образования, прибывшие на работу в 
государственные образовательные организации Курской области, расположенные в сельских населенных пунктах, которым выплачено единовременное 
пособие в размере 6 должностных окладов – 2020г. - 31 чел., 2021г. – 53чел.; выпускники, окончившие с отличием образовательные организации высшего 
образования и (или) профессиональные образовательные организации, которым в течение первых трех лет работы установлен повышающий коэффициент 1,1 
к окладу, применение которого образует новый оклад, а также выпускники профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных 

б) Качественные 
результаты
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организаций высшего образования в течение первых трех лет работы - повышающий коэффициент 1,3 к окладу – ежегодно в среднем 1800 молодых 
специалистов. В целях адаптации молодых специалистов в образовательных организациях и развития института наставничества в РОС 2019-2021гг. 
руководителям образовательных организаций было рекомендовано приказом закреплять наставников за молодыми специалистами в первый год их работы и 
предусматривать для наставников меры материального и морального стимулирования на условиях, определяемых коллективными договорами. В регионе 
созданы Центр непрерывного повышения педагогического мастерства, получила свое развитие региональная модель наставничества в образовании. Началась 
реализация проекта по профориентации на педагогическую профессию "Растим смену". Заключено новое Региональное отраслевое соглашение, в котором 
расширены меры поддержки молодых специалистов.

Оценка результатов 
реализации проекта, 
в том числе 
полученного 
социального 
эффекта

1. Сохраняются на региональном и муниципальном уровнях меры социальной поддержки, льготы и гарантии молодых педагогов. 2. 95% студентов-
участников продолжили свое обучение в Курском государственном университете на педагогических специальностях или приступили к работе и успешно 
работают в образовательных организациях региона (за 2020-2021гг. – 720 студентов). 16 молодых педагогов, впервые принимавших участие в 
мероприятиях Программы в качестве студентов, благодаря участию сделали окончательный выбор в пользу работы в отрасли. 3. Количество молодых 
специалистов, закрепившихся на работе в образовательных организациях Курской области в первые три года работы: Приступили к работе Работают по 
настоящее время 2019 408 310 (76%) 2020 375 315 (84%) 2021 383 356 (93%) Реализация Программы содействует увеличению количества молодых 
специалистов, закрепившихся на работе в образовательных организациях Курской области. 4. Озвученные в ходе мероприятий Программы проблемы и 
трудности молодых педагогов были учтены при обновлении образовательных программ педагогических специальностей колледжей и Курского 
государственного университета – увеличено количество часов на педагогическую практику, углублены темы по психологии взаимодействия с родителями 
обучающихся и коллегами, методикам преподавания предметов в условиях инклюзивного обучения, детям с ОВЗ и другие. В основных и дополнительных 
программах, адресованных студентам, осваивающим программы педагогического образования, нашли свое место навыки и компетенции учителя нового 
поколения. В их содержание будут внедряться разнообразные активные формы и технологии работы, способные адресно удовлетворить образовательные 
запросы будущих педагогических работников по результатам выявления их потребностей и интересов. Индивидуализация образовательных траекторий 
обеспечит возможность для персонифицированного обучения студентов по заявленным интересам и потребностям в вопросах, которые для них 
представляются особенно актуальными. Получило свое развитие обучение молодых педагогов методикам допрофессиональной подготовки проявляющих 
способности и интерес к педагогической деятельности школьников в форме проекта «Растим смену». Корректировка образовательных программ 
педагогических колледжей и 5. 19 молодых специалистов, которые по тем или иным причинам были лишены полагающихся им мер социальной 
поддержки, льгот и гарантий, получили их, 189 получили бесплатную юридическую консультацию по вопросам трудового законодательства. 6. 
Увеличилось количество молодых педагогов в возрасте до 35 лет, прошедших аттестацию на квалификационную категорию, а также принимающих 
участие в конкурсах профессионального мастерства. 7. Повысились роль и авторитет Молодежных советов на местах: молодые профсоюзные активисты 
входят в состав различных рабочих групп и комиссий органов муниципальной власти, избираются в Представительные собрания и т.п. 25% обращений 
молодых членов Профсоюза, конфликтных ситуаций решаются силами районных Молодежных советов, что говорит о возрастающей правовой 
грамотности молодежного профактива. Официальных жалоб в 2020-2021 году по вопросам нарушения трудовых прав молодых педагогов не 
зарегистрировано. 8. Развивается система наставничества. В пункт 1.7. раздела «Кадровое обеспечение» приложения № 9 «Перечня примерных 
показателей для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего характера к должностным окладам работников образовательного 
учреждения», утвержденного Постановлением Правительства Курской области от 02.12.2009.г. №165 (с изменениями и дополнениями), по инициативе 
Курской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ был внесен критерий для оценивания работы руководителей и 
работников образовательных организаций – «Эффективная организация наставничества». В регионе началась реализация целевой модели наставничества. 
Количество молодых педагогов, получающих в своих образовательных организациях конкретную помощь от наставников, увеличилось. 9. 98% молодых 
педагогов в возрасте до 35 лет являются членами Профсоюза, половина из них вовлечена в активную профсоюзную деятельность, деятельность 
Молодежных советов, что говорит о возрастающей общественной и социальной активности молодежи в отрасли.

Наличие и характер 
незапланированных 
результатов 

1. В системе наставничества обнаружилось новое направление: оказание помощи молодыми педагогами более опытным коллегам в вопросах освоения 
информационно-коммуникационных технологий обучения, методик, форм и методов дистанционного обучения. 2. Остро обозначилась необходимость 
целенаправленной работы со старшеклассниками, имеющими способности к педагогической профессии. Началась работа по реализации проекта "Растим 
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реализации проекта смену": формируется банк методических рекомендаций, разработок в помощь учителям, классным руководителям при ведении работы по 
профориентации. 3. На региональном уровне перед органами законодательной и исполнительной власти поставлена проблема повышения статуса 
работников муниципальных методических служб (роста заработной платы, предоставления мер социальной поддержки, льгот и гарантий), 
осуществляющих фактически сопровождение образовательного процесса, обеспечивающих профессиональный рост педагогов. 4. Развитие социальных 
сетей и мессенджеров привело к тому, что молодежный профсоюзный актив отказался от ведения мобильного приложения и принял решение развивать 
страничку официального сообщества Молодежного совета В Контакте. Возможности технически даже превосходят возможности мобильного 
приложения, но при этом в социальных сетях работа ведется бесплатно.

Недостатки, 
выявленные в ходе 
реализации проекта

1. Основные сложности в реализации Программы "Вектор П" были связаны с действующими в регионе ограничительными мерами в целях профилактики 
Covid-19. На 1-м этапе реализации шло активное освоение Интернет-платформ, позволивших в итоге проводить запланированную работу в режиме 
онлайн-офлайн. Коэффициент полезного действия мероприятий в данном формате ниже, чем их проведение "вживую", хотя и позволяет охватывать 
большее количество участников. 2. В связи с введением в образовательных организациях дистанционной работы педагогов в определенный момент 
возросло количество обращений членов Профсоюза, связанных с уточнением трудовых прав. В данный момент трудовое законодательство адаптировано, 
что позволило нормализовать трудовые отношения в отрасли.

1. Отрасль образования в условиях постоянного обновления содержания и технических возможностей, реализации приоритетных проектов и программ 
всех уровней, возникающих вызовов остро нуждается в молодых квалифицированных кадрах с высокой мотивацией к непрерывному профессиональному 
совершенствованию, соответствующих возрастающим требованиям к качеству образования, способных быстро и адекватно реагировать на все 
происходящее. Привлечь молодежь в отрасль образования – это лишь малая часть кадровой политики. Важно создание такой действенной системы, 
которая на всех этапах – профориентация, профессиональная подготовка, трудоустройство, адаптация и закрепление – обеспечивала бы мотивацию к 
педагогической деятельности и постоянному профессиональному росту, защиту трудовых и социальных прав и интересов работников, создавала условия 
для их гражданской и творческой самореализации. Факторы, которые могли бы существенно повысить привлекательность педагогической профессии это 
достойная заработная плата, защищенность трудовых, профессиональных и социальных прав и интересов педагогов, наличие возможностей для 
профессионального и личностного роста, самореализации, высокий статус педагога в обществе. И если на рост заработной платы одномоментно повлиять 
невозможно, т.к. это требует существенной работы по совершенствованию системы оплаты труда на федеральном уровне, то добиться на местах 
справедливого распределения фондов оплаты труда в соответствии с квалификацией, объемом и качеством выполняемой работы, сохранения и 
расширения системы мер социальной поддержки, льгот и гарантий педагогов, повысить статус педагога в обществе, обеспечить его правовую 
защищенность и возможности для профессионального развития можно и нужно совместными усилиями сторон социального партнерства: власти и 
Профсоюза. На данном этапе качественно вырос уровень регулирования отношений по данным вопросам через Региональное отраслевое соглашение, 
коллективные договоры образовательных организаций. 2. За годы реализации Программы "Вектор П" количество выпускников школ, 
трудоустраивающихся в отрасли образования, выросло в среднем на 8%. 3. 96% непосредственных участников Программы с 2016 года успешно 
адаптировались и закрепились в отрасли, являются профсоюзными и общественными активистами. Участие в реализации Программы позволило им 
увидеть и почувствовать, что в них, как в специалистах, в их благополучии в профессии и в жизни заинтересованы все от руководства органов власти до 
общественности и Профсоюза, что их не просто слышат, но и готовы оказать реальную помощь в решении их профессиональных и социальных проблем. 
Поэтому, помимо той деятельности по повышению качества жизни работников отрасли, которую постоянно ведет Общероссийский Профсоюз 
образования в соответствии со своим Уставом, будет продолжена всесторонняя работа по содействию повышению престижа профессии учителя, 
консолидации усилий всех сторон социального партнерства в решении кадровых проблем отрасли образования в регионе. 4. Благодаря организованному 
конструктивному диалогу на всех площадках Программы "Вектор П" (Профсоюзные лаборатории, Молодежная педагогическая школа, дискуссионная 
площадка в рамках августовского педагогического совещания и т.д.), в образовательных программах Курского государственного университета, 
техникумов и колледжей по педагогическим специальностям увеличено количество часов на педагогическую практику, введены дополнительные курсы 
по работе с документацией, освоению технологий дистанционного обучения, работы с детьми с особыми возможностями здоровья и потребностями, 
взаимодействию с родителями и коллегами. Новый перспективный ориентир в данной деятельности – обучение молодых педагогов технологиям и 
формам работы по профориентации школьников, ориентированных на педагогическую профессию, организация сотрудничества с педагогическими 
колледжами и Курским государственным университетом, профильными детскими общественными организациями, учреждениями дополнительного 

Общие выводы по 
результатам 
реализации проекта
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образования детей и проч. по данному направлению. 5. Активное участие в реализации Программы представителей научно-педагогического сообщества, 
педагогов-новаторов, победителей конкурсов профмастерства в качестве партнеров, экспертов и модераторов существенно пополняет копилку опыта и 
молодых педагогов, и самих мастеров. Совместными усилиями идет работа по повышению статуса наставника, мотивации опытных педагогов к 
эффективной работе по адаптации и закреплению молодых специалистов в образовательных организациях региона через совершенствование нормативно-
правовой базы наставничества. 6. Открытость Программы на межрегиональном уровне привела к тому, что школы, аналогичные нашей Молодежной 
педагогической школе, появились в Белгородской, Орловской, Рязанской, Тульской областях. Наши молодежные профсоюзные активисты принимают 
участие в работе их организационных комитетов, делятся опытом проведения тех или иных мероприятий. Активность взаимодействия молодых педагогов 
на межрегиональном уровне существенно возросла.

Название Описание Файл Дата

Отзыв на участие в Программе "Вектор П" 
Германовой О.М.

Германова О.М. - депутат Государственной Думы 
РФ от Курской области

20-2-013484_Отзыв Германова О.М.
.pdf 14.01.2022

отзыв на Программу "Вектор П" Курского 
института развития образования

ОГБОУ ДПО "Курский институт развития 
образования" тесно сотрудничает с Курской 
областной организацией Общероссийского 
Профсоюза образования, оказывает практическую 
помощь в проведении мероприятий для педагогов.

20-2-013484_отзыв КИРО.pdf 14.01.2022

отзыв на Программу "Вектор П" Ильиной 
И.В.

Ильина И.В. - директор Института непрерывного 
образования ФГБОУ ВО "Курский 
государственный университет".

20-2-013484_отзыв Ильина И.В..pdf 14.01.2022

отзыв на Программу "Вектор П" 
Бондаревой О.И.

Бондарева О.И. - председатель Совета директоров 
профессиональных образовательных организаций 
Курской области.

20-2-013484_отзыв Бондарева О.И..
pdf 14.01.2022

отзыв на Программу "Вектор П" Шерер Н.
А. Шерер Н.А. - председатель КРМОО "Вертикаль" 20-2-013484_Отзыв Вертикаль 

Шерер Н.А..pdf 14.01.2022

информация о 7-й сессии МПШ в печатных 
изданиях

Статья в газете Союза «Федерация организаций 
профсоюзов Курской области» «Наш взгляд» №10 
от 29.10.2021г. и в газете «Мой Профсоюз» №49 от 
09.12.2021г.

статьи в газетах Наш взгляд и Мой 
профсоюз.pdf 14.01.2022

Итоги онлайн-анкетирования участников 7 
сессии МПШ - молодых педагогов

В анкетировании приняли участие все молодые 
педагоги и часть членов оргкомитета - членов 
областного и территориальных Молодежных 
советов, 128 человек из 140 участников.

Анализ анкетирования по итогам 
МПШ-7.pdf 17.01.2022

презентация к выступлению И.В. 
Корякиной на "круглом столе"

Тема "круглого стола" - "Формирование 
региональной экосистемы сотрудничества в 
области дополнительного профессионального 
образования педагогических работников".

20-2-013484_Содействие проф. 
росту 14.10.2021.pdf 17.01.2022

Дополнительные 
документы
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отзыв на Программу "Вектор П" 
Пархоменко Н.А.

Пархоменко Н.А. - председатель комитета 
образования и науки Курской области

20-2-013484_отзыв Пархоменко Н.
А..pdf 17.01.2022

Рекомендации по 
развитию грантового 
конкурса

Должность и ФИО 
лица, 
подписывающего 
отчетность

Фамилия, имя и отчество: Корякина Ирина Васильевна 

Основания 
полномочий лица, 
подписывающего 
отчетность

Отчет подписан на основании Устава

 

Дополнительная информация

30982

Целевая группа Тип благополучателя Количество

молодые педагоги со стажем работы до 3 лет прямое адресное воздействие на конкретных 
благополучателей (реабилитация, обучение и др.) 626

молодые педагоги в возрасте до 35 лет прямое адресное воздействие на конкретных 
благополучателей (реабилитация, обучение и др.) 2521

студенты, осваивающие педагогические 
специальности организаций высшего образования и 
профессиональных образовательных организаций 
Курской области

прямое адресное воздействие на конкретных 
благополучателей (реабилитация, обучение и др.) 220

студенты, осваивающие педагогические 
специальности организаций высшего образования и 
профессиональных образовательных организаций 
Курской области

пассивные получатели блага (зрители, посетители 
выставок, слушатели лекции и др.) 15000

актив Молодежных советов Курской областной 
организации профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ

прямое адресное воздействие на конкретных 
благополучателей (реабилитация, обучение и др.) 415

Количество благополучателей 
проекта
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молодые педагоги в возрасте до 35 лет пассивные получатели блага (зрители, посетители 
выставок, слушатели лекции и др.) 12200

Количество добровольцев, 
участвовавших в реализации 
проекта

525

Наличие и характер 
уникальных результатов 
проекта

Аудитория основной группы 
(страницы) организации в 
социальных сетях (чел.)

1400

Ссылка https://vk.com/trade_union_46

Сведения об устойчивости 
(продолжении) 
осуществлявшейся по проекту 
деятельности после окончания 
гранта

Программа "Вектор П" носит долгосрочный характер в связи с тем, что целевая аудитория постоянно обновляется . Финансирование 
Программы будет осуществляться за счет членских профсоюзных взносов в рамках исполнения Сметы Курской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в разделе «Работа с молодежью».

Дополнительные документы Название Описание Файл Дата

19
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