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РЕГИОНАЛЬНОЕ

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

по регулированию социально-трудовых отношений

в системе образования Курской области

на 2008 – 2010 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Отраслевое соглашение заключено в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ, Законами РФ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органах государственной власти субъектов Российской Федерации» с дополнениями и изменениями, «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Курской области «О социальном партнерстве в сфере труда на территории Курской области», законами и нормативными правовыми актами об образовании в Курской области  в целях усиления социальной защиты, повышения уровня жизни работников учреждений образования Курской области.    
1.2. Сторонами Соглашения являются:
От работодателей:
- Комитет образования  и науки  Курской  области, действующий на основании Положения о комитете образования и науки Курской области,  далее - Комитет образования и науки, в лице Председателя Комитета - В.М. Заикина;

От работников:

- Курская областная организация  профессионального союза работников народного образования и науки РФ, действующая на основании Устава профессионального союза работников народного образования и науки РФ и Положения о Курской областной организации  профессионального союза работников народного образования и науки РФ, далее - обком  профсоюза, в лице Председателя обкома - И.П. Пигорева. 

1.3. Стороны договорились, что  обком профсоюза,  выборные профсоюзные органы территориальных,  первичных  организаций являются  полномочными представителями    работников  учреждений  и  организаций, находящихся  в государственной, муниципальной собственности, при разработке и заключении соглашений, коллективных договоров, а также  в ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных  и  социально-экономических  проблем: оплаты труда, занятости,  найма, увольнения  (в том  числе при  сокращении штатов  и численности работающих), социальных гарантий и др.

        1.4. Стороны признают Соглашение основным документом социального партнёрства, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования Курской области.

         1.5. Настоящее Соглашение рассматривается Сторонами как основа для ведения переговоров, заключения коллективных договоров, Соглашений в образовательных учреждениях и  на территориальном (муниципальном) отраслевом  уровне, при заключении трудовых договоров с работниками учреждений, при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров (конфликтов) и распространяется на работодателей и всех работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателями образовательных учреждений на территории Курской области. Работник,  не являющийся членом профсоюза вправе по собственному желанию уполномочить первичную профсоюзную организацию представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений. Условия такого представительства устанавливает сама профсоюзная организация при принятии коллективного договора.

Настоящее Соглашение не ограничивает права территориальных организаций, образовательных учреждений в расширении льгот и гарантий работникам.
        1.6.Соглашение состоит  из  основного  текста  и  приложений  к  нему, являющихся неотъемлемой частью данного Соглашения.

         1.7. В целях развития социального партнёрства Стороны признали необходимым   создание   на   равноправной   основе  региональной отраслевой комиссии   по регулированию социально-трудовых отношений  для ведения переговоров по заключению Соглашения, внесению в него дополнений  и изменений, урегулированию возникающих  разногласий  и обеспечению  постоянного  (не  реже  одного  раза  в полугодие) контроля за ходом выполнения Соглашения (Приложение № 1). Срок полномочий  комиссии  -  3 года.       Комиссия   разрабатывает и  вносит  на рассмотрение коллегии  комитета образования и науки и президиума обкома профсоюза план мероприятий по выполнению Соглашения.

Согласно Приложению №1 создаются  также территориальные отраслевые  комиссии по регулированию социально – трудовых отношений образовательных учреждений.   


Проекты законодательных, нормативных правовых актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере труда направляются на рассмотрение в соответствующие комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений (соответствующие  выборные профсоюзные органы и объединения работодателей (органы управления образованием)), решения которых и мнения сторон подлежат обязательному рассмотрению органами исполнительной  и законодательной власти Курской области или органами местного самоуправления, принимающими указанные акты.

1.8. Положения, принятые коллективными договорами, территориальными соглашениями, ухудшающие условия работников,  по сравнению с установленными трудовым законодательством и  иными  нормативными правовыми  актами  о труде, настоящим Соглашением, не подлежат применению (ст.9 ТК РФ).
        1.9. До регистрации территориальных соглашений, коллективных договоров профсоюзных   организаций областного  подчинения в Комитете по труду Курской области, обком профсоюза проводит предварительную регистрацию принятых документов, целью  которой является установление их соответствия данному Соглашению.

        1.10. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить в него дополнения и изменения  на основе взаимной договорённости. При наступлении условий,  требующих   дополнения настоящего  Соглашения, заинтересованная сторона вносит соответствующее представление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Стороны берут на себя обязательства не принимать решений, препятствующих выполнению данного Соглашения, совместно разрабатывают нормативные правовые акты, затрагивающие социально-экономические, профессиональные и трудовые интересы работников.  

1.12.
Стороны    договорились, что в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Законами РФ и другими нормативными правовыми актами, коллективными договорами и соглашениями, работодатели при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывают мнение выборного профсоюзного органа (Приложение № 2). Перечень соответствующих локальных нормативных актов определяется территориальным соглашением, коллективным договором. Форма участия работников в управлении учреждением (учёт мотивированного мнения, согласие) предлагается выборным профсоюзным органом и определяется  территориальным соглашением,  коллективным договором (ст.53 ТК РФ).

1.13. Комитет образования и науки обязуется:
-  согласовывать с обкомом профсоюза проекты нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников,  которые будут вноситься Губернатору Курской области, Областную Думу, в Правительство Курской области;

      - учитывать мнение обкома профсоюза при разработке проектов текущих и перспективных планов и программ развития образования Курской области.

1.14. Ни одна из сторон не вправе в течение установленного срока действия Соглашения    прекратить в одностороннем порядке  выполнение принятых обязательств.

         1.15. В  случае  реорганизации  сторон  Соглашения,  права  и  обязанности сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам.

          1.16. Региональное соглашение, территориальные  соглашения должны заключаться по общему правилу до принятия  соответствующих  бюджетов  представительными органами  власти, региональное соглашение – до принятия областного бюджета Курской Областной Думой, территориальные соглашения – муниципальными  представительными  органами власти.  

2. В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ  И

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Стороны  обязуются   в     соответствии  с Законами  РФ  «Об  образовании»,  «Об  образовании в  Курской области» с учётом дополнений  и изменений, нормативно-правовыми актами в области оплаты труда работников образовательных учреждений и других документов добиваться  выделения  в  полном  объёме  средств  и  обеспечивать контроль  за их целевым   использованием  на нормальное   функционирование образовательных учреждений, на оплату труда работников, погашение долгов по коммунальным услугам и регулярное    их предоставление, выплату ежемесячной денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию.  

2.2. Комитет  образования и науки, муниципальные органы управления образованием обязуются   доводить   до    подведомственных им учреждений  годовые  объемы лимитов финансирования по  кварталам   по всем статьям расходов  после их утверждения  комитетом финансов Курской области и муниципальными финансовыми органами.

2.3. Стороны согласились производить выплату компенсации   на   книгоиздательскую   продукцию   педагогическим   работникам-совместителям, не получающим аналогичную компенсацию по основному месту работы, независимо от учебной нагрузки работников и в период нахождения в отпуске (в  том  числе  по  уходу  за  ребёнком  до  3-х  лет).

2.4. Стороны считают необходимым:

     2.4.1. Выделение тарифного фонда на выплату доплат и надбавок, выплат стимулирующего характера, премий. Размер средств, направляемых на выплату доплат и надбавок, не  должен  превышать  25 процентов фонда оплаты труда.

     2.4.2. Добиваться повышения заработной платы работников образования, приближения 1 разряда оплаты труда работников образования к прожиточному минимуму для трудоспособного населения в Курской области. 
Установить с 01января 2008 года минимальный размер оплаты труда на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения Курской области.

      2.4.3.Создать в 1 квартале 2008 года комиссию по разработке нормативно-правовых документов по установлению новой отраслевой системы оплаты труда работников образовательных учреждений.

   2.5. Стороны пришли к выводу, что при разработке нормативов финансирования образовательных учреждений из областного и муниципальных бюджетов необходимо включать затраты на охрану труда, аттестацию рабочих мест в учреждениях образования; оплату командировочных расходов для повышения квалификации специалистов и руководителей учреждений образования; оплату проведения периодических медицинских осмотров; на проведение, при необходимости, капитального ремонта зданий, строений, принадлежащих образовательным учреждениям.
  2.6. Комитет образования и науки и обком профсоюза договорились:

       2.6.1.Постоянно анализировать социально-экономическое положение работников образования и обмениваться имеющейся  информацией по данному вопрос;,

      2.6.2. Активно взаимодействовать с депутатами Областной Думы, Государственной Думы РФ в разработке проектов правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы образования, усиление социальной защищённости работников и студентов;

      2.6.3. Войти с предложением:

-  в Администрацию Курской области, представительные органы муниципальной власти об увеличении ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений и распространению данной льготы на работников муниципальных  методических кабинетов и центров;

- к Губернатору и Правительству Курской области о расширении списка педагогических работников, имеющих право на льготы по коммунальным услугам.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Стороны  при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

3.1.  Трудовой  договор  -  соглашение  между  работником  и  работодателем,  по которому работник обязуется выполнять работу по определённой специальности, квалификации или должности, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, а работодатель обязуется своевременно выплачивать работнику заработную плату в установленные сроки и размерах, предоставлять работу по обусловленной трудовой функции, обеспечивать условия труда, предусмотренные   законодательством РФ, настоящим Соглашением, коллективными договорами и соглашением сторон (ст.56 ТК РФ).

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяется Трудовым Кодексом РФ и другими нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и оговаривается территориальными соглашениями, коллективным договором. Трудовой договор заключается в письменном виде. Форма трудового договора  предварительно согласовывается с профсоюзным комитетом и является приложением к коллективному  договору.

Трудовой договор заключается на неопределённый срок, при заключении договора определяется дата вступления его в силу. Срочный договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения (ст.59 ТК РФ).

 3.3.
Трудовой   договор    вступает   в   силу   при    соблюдении   работодателем
следующих процедур:

· заключение его в письменной форме (подписание);

· издание приказа, распоряжения о приёме на работу, который работнику объявляется в течение  трёх дней со дня фактического начала работы.

Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя, считается заключением трудового договора.

Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника, до заключения трудового договора.

3.4.
Условия,   оговариваемые   при   заключении   индивидуальных   трудовых  договоров, не могут ухудшать положения работников, определённого трудовым законодательством, настоящим Соглашением, коллективным договором.  Руководитель учреждения, организации ставит в известность выборный профсоюзный орган и работников об изменении организационных или технологических условий труда, если они могут вызвать  изменение  условий трудовых договоров одного или нескольких   работников, не менее  чем   за  2 месяца  до введения соответствующих   изменений. Испытания при  приёме на работу    не  могут устанавливаться  в отношении педагогических  работников, имеющих действующую квалификационную категорию. Руководитель информирует выборный   профсоюзный  орган  о  намерении  расторгнуть  трудовой  договор  с работником до истечения срока испытания не менее чем за три календарных дня.

3.5.
Стороны договорились не допускать   расторжения трудовых отношений с руководителями организаций, их заместителями и главными бухгалтерами (если они являются членами профсоюза) при передаче образовательных учреждений из муниципальной собственности в государственную и, наоборот, без учета   мнения выборного профсоюзного органа.

3.6. Расторжение трудового договора по п.11 ст.77 ТК РФ в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст.84 ТК РФ) не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 г.

3.7.
Не допускаются экономически и социально необоснованные сокращения рабочих  мест,  нарушения  правовых  гарантий  работников при сокращении штатов,     реорганизации и ликвидации образовательных учреждений.

3.8.
При   массовом   единовременном  высвобождении   работников   (массовым является    сокращение  от  5 и  более  человек),  при  ликвидации   или реорганизации    учреждения   работодатель   обязан   не   позднее, чем  за  три месяца, уведомить об этом профсоюзную организацию, службу занятости.

3.9. Профсоюзные организации имеют право вносить на рассмотрение органов местного самоуправления предложения о перенесении сроков или временного прекращения реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников (п.3 ст.12 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

3.10.
При равной  производительности  труда  и  квалификации преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК   РФ,  могут иметь работники, имеющие почётные звания, награждённые ведомственными знаками отличия и почётными грамотами; работники, которым до наступления права на получение пенсии по любым основаниям осталось менее 3-х лет;  не  освобождённые  от  основной  работы председатели  территориальных, первичных профсоюзных  организаций  в  период  избрания  и  после  окончания срока полномочий в течение 2-х лет и др. Порядок учета указанных и других оснований определяется  коллективным  договором, территориальным соглашением.

3.11. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1  ст.81  ТК  РФ)  выплата  среднемесячной  заработной  платы  производится  в течение 4-х месяцев на период трудоустройства следующим категориям:

· женщинам, имеющим на своём иждивении 2-х или более детей в возрасте от 3 до 14 лет;

· одиноким матерям (отцам), имеющим на своём иждивении ребёнка до 16 лет;

· беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 3-х лет.

3.12.
В случае установления представительным органом работника нарушения трудового законодательства, условий коллективного договора, соглашения руководителем организации, его заместителем  учредитель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении и сообщить, о результатах рассмотрения представительному органу работников. В случае если факты нарушений подтвердились, учредитель обязан применить к руководителю организации, его заместителю дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).
4. ОПЛАТА ТРУДА и НОРМЫ ТРУДА

                     Стороны договорились, что:
4.1. Работодатели обязуются заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца в дни, установленные коллективным договором или трудовым договором. При совпадении дней выплаты заработной платы с выходными или праздничными днями выплату производить накануне этого дня. Письменно извещать каждого работника о составных частях заработной платы.  Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета.

4.2. Заработная плата выплачивается за всё время отпуска не позднее, чем за три дня до его начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала по письменному заявлению работника переносится до дня, следующего после выплаты отпускных (ст.136 ТК РФ), либо на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ)
4.3. Стороны признают, что работодатель не имеет права обязать работника выполнять работу, обусловленную договором, если он не выполняет свою основную обязанность перед работником - своевременно и полностью оплачивать его труд, (ст.136 ТК РФ). В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу до момента выплаты заработной платы. Работодатель обязан дни приостановки работы оплатить в полном объеме с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.142,236 ТК РФ). В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода его на работу.

4.4. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения работодателем условий соглашений, коллективных договоров в соответствии с ст.414 ТК РФ  работникам, участвующим в забастовке, заработная плата выплачивается в полном объёме за весь период забастовки.

  4.5. Стороны добиваются соблюдения единого порядка установления размеров ставок заработной платы (должностных окладов), сроков повышения (индексации) заработной платы для работников соответствующих профессионально-квалификационных групп образовательных учреждений на всей территории области.

  4.6. Стороны договорились о сохранении следующих выплат:

- 25-ти процентного повышения тарифных ставок   заработной платы за работу в сельской местности;

- работающим в образовательных учреждениях, расположенных в посёлках городского типа, доплат  в размере 25 процентов должностного оклада (тарифной ставки) с учётом объёма установленной учебной нагрузки;

- работникам, замещающим в указанных учреждениях штатные должности и имеющим педагогическую нагрузку, доплата производится за работу по штатной должности   за часы преподавательской (педагогической) работы, выполняемые сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад;

- работающим в классах компенсирующего обучения производится доплата к   должностному   окладу   (тарифной   ставке) в  размере 15 процентов должностного оклада с учётом объёма установленной учебной нагрузки;

- педагогическим работникам, окончившим с отличием учебные заведения высшего,  среднего  профессионального  образования,  в  течение первых трёх лет работы тарифная ставка устанавливается на 1 разряд выше, чем  предусмотрено требованиями
тарифно-квалификационной характеристики;

    -работникам городских и районных методических кабинетов дополнительного профессионального образования за сложность и напряженность в работе устанавливаются надбавки  в размерах: руководителю – 50% должностного оклада, методистам 30 % должностного оклада. Размер, условия и порядок оплаты руководителям районных методобъединений, работающим на общественных началах, школьных объединений оговариваются территориальными соглашениями и коллективными договорами;
- педагогическим работникам и работникам с установленной продолжительностью рабочего дня в образовательном учреждении производится доплата в размере 30 % к должностному окладу за разделение рабочего дня на части с перерывом более 2-х (астрономических) часов;
4.7. Размер  доплат  и  порядок их   установления  за  выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников (классное руководство,  проверка письменных работ, заведование кабинетами и др.), надбавок стимулирующего характера устанавливаются работникам областных государственных учреждений - в соответствии с Постановлением Правительства  Курской  области №120 от 04.08.2004 г.  «Об  оплате труда работников  областных государственных учреждений», муниципальных образовательных учреждений -  решениями Представительных органов муниципальной власти,  положениями об оплате труда образовательных учреждений.

4.8.   Стороны договорились, что за  образовательными   учреждениями  признаётся    право    полностью распоряжаться   фондом   экономии   заработной   платы  и  внебюджетными средствами, которые могут быть использованы на увеличение размера надбавок и доплат стимулирующего характера.
4.9.   Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся
от нормальных (выполнение работы в ночное время, сверхурочная работа, работа
в выходные и праздничные дни, с тяжелыми, особо тяжелыми и вредными, особо
вредными   условиями   труда) устанавливаются  в размерах, предусмотренных
действующим законодательством.
4.10. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиком работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со ст.152 ТК РФ.
4.11. Оплата  труда  медицинских,  библиотечных  и  других работников
образовательных учреждений производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей   экономики.   
4.11.1. Медицинским   работникам  отрасли  выплачивается надбавка за выслугу лет в соответствии со ст.47 Закона Курской области «Об образовании в Курской области».
4.11.2. Библиотечным работникам,  состоящим  в штате образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному  окладу за стаж работы в следующих  размерах:

- от 1 до 5 лет – 10% от должностного оклада;


- от 5 до 10 лет -15% от должностного оклада;


- от10 до 15 лет – 20% от должностного оклада;


- свыше 15 лет – 25% от должностного оклада.

В муниципальных общеобразовательных учреждениях  установление ежемесячных надбавок к должностным окладам библиотечным работникам определяется территориальными соглашениями.  

4.12.  Педагогическим работникам, имеющим   государственные   награды   и почётные звания Российской Федерации и Курской области тарифная ставка устанавливается в размерах, определенных правовыми актами РФ и Курской области. Педагогическим работникам, награжденным нагрудными знаками «Почётный работник общего образования РФ», «Почетный работник начального профессионального образования РФ», «Почётный работник среднего профессионального образования РФ», «Почётный работник высшего профессионального образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», и работающим в образовательных учреждениях (организациях) устанавливается ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 20 % должностного оклада за счет средств образовательного учреждения. Поощрительная, ежемесячная надбавка в размере до 20% должностного оклада устанавливается педагогическим работникам, награжденным значками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения».  

Стороны считают необходимым введения соответствующей ежемесячной поощрительной надбавки работникам органов управления образованием, методических кабинетов и центров дополнительного профессионального образования.   

4.13. Учителям, выполняющим функции классного руководителя, наряду с доплатами    выплачивается денежное вознаграждение в соответствии с Постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006 года №5, учетом изменений и дополнений. Данная доплата является составной частью заработной платы педагогического работника и тарифицируется на каждый учебный год.


4.14. Стороны договорились, что:

       4.14.1.  Выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям 1-х классов, при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые 2 месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не допускается;

        4.14.2. В случае уменьшения у учителей общеобразовательных учреждений в течение учебного года учебной нагрузки, по независящим от них причинам, по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками, с их согласия продолжаются, и за ними сохраняется до конца учебного года, заработная плата в порядке, предусмотренном постановлением Российской Федерации от 3.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени, норме часов педагогических работников образовательных учреждений»

           4.14.3. Педагогическим работникам, исполняющим обязанности отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы, оплата труда производится как доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников. Замещение проводится  на основании приказа работодателя и  письменного согласия работника. Размер доплаты устанавливается по согласованию сторон с учётом содержания и объёма дополнительной работы. 

    4.15. Стороны считают необходимым: 
4.15.1. Введение стимулирующих доплат и надбавок работникам дошкольных учреждений:

- за участие в работе экспериментальных площадок с использованием современных педагогических технологий -  до 15% от фонда оплаты труда;


- за реализацию здоровьесберегающих технологий  и стабильность посещаемости детьми дошкольного учреждения не менее 80% от списочного состава – 20%;

- за работу в группах с числом воспитанников, превышающих норму наполняемости – 10%;


- победителям конкурсов профессионального мастерства - 10%;
- младшим воспитателям (помощникам воспитателей) дошкольных образовательных учреждений за непосредственное осуществление воспитатель​ных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных ме​роприятий, приобщение детей к труду, привитие санитарно-гигиенических навыков – 20%;

- за обучение и воспитание в общеразвивающих группах детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющими соответствующее заключение психолого-медико-педагогической комиссии – 15%.

4.15.2. Библиотечным работникам, имеющим почетные звания « Заслуженный работник культуры РФ», « Заслуженный деятель искусств РФ», а также награждённым орденами и медалями за заслуги в области культуры, но не имеющим вышеперечисленных званий, устанавливаются надбавки к должностным окладам в размере двух минимальных размеров оплаты труда.


Порядок и условия выплаты этих и других  доплат определяются коллективными договорами, территориальными соглашениями. 


5. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И АТТЕСТАЦИЯ ПЕДГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

              Стороны считают необходимым:
  5.1.  Обеспечивать развитие и повышение уровня профессиональной компетентности, творческой инициативы, педагогических и руководящих работников, усиление их социальной защищённости через повышение квалификации и аттестацию.

  5.2. На   весь   период   педагогической   деятельности   присваивается   высшая квалификационная категория педагогическим и руководящим работникам:

         5.2.1. имеющим государственные награды и почётные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель РФ", "Заслуженный преподаватель";

         5.2.2. имеющим другие почётные звания, ученые степени доктора наук, кандидата наук, при условии соответствия почётного звания, учёной степени профилю учреждения, профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

 5.3. Срок действия квалификационной категории по заявлению работника в исключительных случаях (в период длительной нетрудоспособности, отпуска по уходу за ребёнком, нахождения в длительной командировке по специальности за рубежом, возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или уходом на пенсию, нахождения в отпуске в соответствии с п. 5 ст.55 Закона РФ «Об образовании», при переезде работника в другую местность в пределах Курской области, а также прибытии из других субъектов РФ, если  работник не подтвердил более высокую заявленную категорию, но подтвердил действующую) может быть продлён до одного года соответствующими органами управления образованием. 

  5.4. Очередная аттестация работников, принимавших в межаттестационный период, активное участие в районных, областных мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе, эффективно организующих образовательный процесс, на квалификационную категорию, присвоенную ранее, может производиться только на основании заявления работника и ходатайства педагогического совета образовательного учреждения. 

 5.5. Педагогическим, руководящим работникам, которым до пенсии по старости осталось менее 3-х лет, имеющаяся квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста  по соответствующему заявлению работника.

  5.6. Заявления должны быть адресованы: на продление высшей квалификационной категории - в Главную аттестационную комиссию, на продление первой и второй квалификационных категорий соответственно - в муниципальные комиссии и комиссии образовательных учреждений. Срок рассмотрения заявлений граждан не должен превышать одного месяца.

   5.7. При приёме на работу педагогических и руководящих работников из бывших республик СССР имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется, но на срок не более 5 лет с момента её присвоения.

   5.8. Стороны договорились продолжить работу по совершенствованию системы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, соблюдать гарантии и компенсации работникам, направляемым работодателями для повышения квалификации с отрывом от производства, сохранять за ними: место работы и должность, среднюю заработную плату, при направлении в другую местность - выплачивать командировочные расходы в порядке и размере, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

   5.9.  Комитет образования и науки будет способствовать  созданию в 2008-2009году банка данных персонифицированного учета для повышения квалификации педагогических кадров Курской области. 
5.10. С целью оптимизации оказания образовательных услуг, повышения  квалификации руководящих, педагогических работников государственной, муниципальной образовательной системы, учреждения дополнительного профессионального образования на территории  области продолжают использовать практику договорных отношений. Условия договорных обязательств определяются сторонами. 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1.
Режим  работы  образовательного  учреждения,  продолжительность рабочего времени работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, которые  утверждаются руководителем учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа и являются приложением к коллективному договору (ст.190 ТК РФ).

6.2.
В соответствии с законодательством РФ для педагогических работников учреждений     устанавливается  сокращённая  продолжительность рабочего времени. Нормируемой частью   рабочего  времени  педагогических  работников является норма часов, за которые ему выплачивается ставка заработной платы — 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов   в неделю в соответствии с должностью, а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний), присутствие на которых для работников обязательно.

Для остальных работников, руководителей учреждений образования норма рабочего времени - 40 часов, а для работников, руководителей образовательных учреждений сельской местности - женщин - 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников образования регулируется трудовым  законодательством, и иными внутриотраслевыми и локальными нормативными актами, в том числе Уставом учреждения, учебным расписанием, календарным графиком работы, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. Учебная нагрузка, выплата доплат и надбавок, в том числе за выполнение дополнительных функциональных обязанностей, определяется и тарифицируется на весь учебный год с 1 сентября текущего года по 31 августа следующего года.

6.3. Стороны признают:

   6.3.1.объём учебной нагрузки   педагогических работников больше или меньше нормы    часов    за    ставку   заработной    платы    устанавливается    только    с    их письменного       согласия,       в       соответствии       с       Типовыми       положениями образовательных учреждений  с учётом мотивированного  мнения  профсоюзного комитета.     Окончательное     распределение     учебной     нагрузки,     утверждение тарификационных   списков   должно   быть   завершено   в общеобразовательных учреждениях не позднее 5 сентября, учреждениях дополнительного образования детей - не позднее 5 октября учебного года;

 
     6.3.2. Предельный    объём    учебной    нагрузки    (преподавательской    работы), который    может    выполняться    в    том   же   образовательном    учреждении    его руководителем,    определяется    органом    управления    образованием    по    под​чинённости образовательного учреждения, а других педагогических работников, ведущих её помимо основной работы, - самим образовательным учреждением, в соответствии с постановлением Минтруда от 30 июня 2003 г. 

         6.3.3.Учителям сельских общеобразовательных учреждений, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работы:

     - учителям 1-4 классов при передаче специалистам преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры;

     - учителям физической культуры, иностранного языка.


При отсутствии, учителей - специалистов,  необходимой материальной базы и по другим причинам учителя начальных классов вправе преподавать эти предметы сами  с соответствующей дополнительной оплатой за часы преподавательской работы, превышающей 20 часов в неделю.

          6.3.4. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесённым по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.  


    6.3.5. Учителям, работающим по совместительству в другой школе может установлена учебная нагрузка в объёме 16 часов в неделю на условиях тарификации.     

           6.3.6. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим её по​мимо   основной   работы, а  также педагогическим  работникам  других  обра​зовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) возможно только в том случае, если учителя, для  которых данное образовательное учреждение является  местом  основной   работы,  обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы;

           6.3.7.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет, устанавливается на  общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями

           6.3.8.  Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, порядок работы определяется общешкольными мероприятиями и графиками, личными планами педагогического работника в зависимости от конкретных обстоятельств и мероприятий,  связанных с воспитательной работой.

 6.4. Каникулярное время для педагогических работников считается рабочим в соответствии с его учебной нагрузкой. В этот период работодатель вправе привлекать педработников к методической и организационной работе, не превышая их учебной нагрузки. График выходов на работу должен быть составлен до начала каникул.

Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярный период может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, дежурство в образовательном учреждении и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

Педагогическим работникам образовательных учреждений в случаях совпадения праздничных и выходных дней с каникулярным периодом предоставляются выходные дни (ст. 123 ТК РФ, дополнения от 29.12.2004 г. № 211-фз). В этих случаях заработная плата работников не меняется.

 6.5. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с согласия работников, выборного профсоюзного органа по письменному приказу (распоряжению) работодателя с оплатой труда в двойном размере, либо компенсируется предоставлением другого дня отдыха с согласия работника. 

 6.6. Сверхурочные работы, вызванные необходимостью подменять отсутствующих работников, допускаются при наличии приказа администрации и согласовании его с профсоюзным комитетом учреждения.

 6.7. Перечень должностей, для которых у работодателя вводится ненормированный рабочий день, устанавливается коллективным договором, соглашением или иным локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения  представительного органа работников. 

 6.8. Предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков   осуществляется,   как   правило,   в   летний   период   в   соответствии   с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года   с  учётом   необходимости   обеспечения   нормальной   работы   учреждения   и благоприятных условий для отдыха работника.

        6.9. Разделение, предоставление отпуска по частям, его перенос полностью или  частично  работодателем,  а также  отзыв  из   отпуска  допускается  только  с согласия работника и выборного профсоюзного органа.

  6.10. При  предоставлении  ежегодного  отпуска  в  каникулярный  период  до истечения  шести  месяцев  непрерывной  работы  педагогическим  работникам за первый год работы   отпуск предоставляется в полном объёме  с соответствующей оплатой.

        6.11.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному   времени  осуществляется только  в  случае выплаты  денежной компенсации при увольнении. 

        Учителям и преподавателям, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается, исходя из установленной денежной компенсации за полный отпуск.

  6.12. Педагогическим работникам образовательных учреждений через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется право на отпуск до 1 года. Порядок    предоставления   длительного  отпуска   определяется  Уставом образовательного учреждения и Приложением № 3  к Соглашению.

  6.13. Работникам с ненормируемым рабочим днём предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором  или правилами внутреннего распорядка и который не может быть менее трёх календарных дней. Учет рабочего времени сверх установленной законодательством нормы часов  производится работодателем.
         6.14.
Учреждение, с  учётом производственных  возможностей,  может предоставлять,  помимо  педагогических,  другим   работникам  дополнительные отпуска  с   оплатой   за   счёт имеющихся  собственных   средств, в  том  числе внебюджетных, которые присоединяются к ежегодному основному отпуску.

Условия предоставления  и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков фиксируются в коллективном договоре. 

  6.15.
Работникам  может  быть предоставлен  дополнительный оплачиваемый и (или) отпуск без сохранения заработной платы  по семейным  об​стоятельствам (собственной   свадьбы  или  свадьбы  детей,  рождению  ребёнка, смерти  членов  семьи)  и  по другим  причинам  на  условиях, предусмотренных в территориальных соглашениях, коллективных договорах.

  6.16. Председателям территориальных, первичных профсоюзных организаций,  не   освобождённым   от   основной   работы,   может предоставляться   дополнительный отпуск за общественную работу до 6 дней. Порядок предоставления определяется коллективным договором, территориальным соглашением.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

      7.1. Стороны обязуются:

  7.1.1. Оказывать содействие в проведении технической инвентаризации зданий и сооружений, принадлежащих учреждениям образования, в целях их дальнейшей безопасной эксплуатации в соответствии с санитарными и строительными нормами и правилами;

  7.1.2.Осуществлять контроль за  соблюдением  законодательства и других нормативных актов по созданию условий и охране труда, окружающей среды, за правильным предоставлением установленных льгот лицам, работающим в тяжелых условиях труда, обеспечением сертифицированной спецодеждой, спецобувью, в соответствии с типовыми отраслевыми нормами;

 7.1.3.
Содействовать  организации  обучения  и  аттестации   руководителей учреждений   образования, ответственных за охрану труда  по  вопросам охраны  труда, осуществлять контроль за их своевременным проведением. 

Обком профсоюза проводит подготовку и обучение в вопросах охраны труда -   председателей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда от профсоюза образовательных учреждений;

7.1.4. Добиваться введения в штатные расписания образовательных учреждений должности специалиста по охране труда в соответствии со статьёй 217 Трудового Кодекса РФ;

7.1.5.  Всемерно способствовать 100% аттестации рабочих мест в отрасли.  Оказывать консультативную помощь в организации и проведении  аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях.
7.1.6. Производить регулярный анализ состояния условий и охраны труда,    производственного травматизма и профзаболеваний по типам образовательных учреждений. Результаты анализа доводить до сведения образовательных учреждений;

           7.1.7. Разрабатывать мероприятия по улучшению условий труда и снижению производственного травматизма в отрасли;

7.1.8.Информировать друг друга обо всех  тяжелых и  смертельных  случаях, произошедших в отрасли, обеспечивать участие своих представителей в расследовании груп​повых несчастных случаев, случаев с тяжелым и смертельным исходом с ра​ботниками. Принимать все меры к недопущению сокрытия произошедших несчастных случаев;

7.1.9. Добиваться выделения и оборудования санитарно-бытовых помещений для работников в соответствии с требованиями охраны труда;

           7.1.10.Практиковать совместное рассмотрение  вопросов охраны труда на совещаниях, семинарах, заседаниях.  

      7.2. Стороны добиваются выделения средств на охрану труда в размере не менее 0,2 процента от  общего объема финансирования каждого образовательного учреждения, при наличии внебюджетных средств - в размере 1 процента от размера их поступления. Данные средства используются  на выполнение технических мероприятий, определенных Соглашением по охране труда, обеспечение бесплатной выдачи сертифицированной спецодежды, спецобуви, смывающих и обезвреживающих средств, согласно типовым нормам  (Приложение 7).      

      7.3.  Стороны  считают необходимым, производить доплаты  за неблагоприятные условия труда, исходя из показателей вредности, опасности и напряженности труда работников согласно Приложению №4 и предоставлять дополнительный отпуск, в связи работой во вредных условиях труда (Приложение №6).

Данные приложения могут быть дополнены территориальными соглашениями и коллективными договорами.

      7.4. Обком  профсоюза,   выборные  профсоюзные  органы  организуют  работу внештатных   инспекторов  труда,  уполномоченных (доверенных) лиц по охране  труда  Профсоюза, осуществляют общественный контроль состояния охраны труда,  пожарной, экологической безопасности, выполнение учреждением (работодателем) своих обязанностей в сфере охраны труда  в соответствии со ст. 370 ТК РФ.

 В случае выявления представителями профсоюзной организации нарушений условий труда, органы управления образованием, руководители образовательных  учреждений принимают все меры к устранению выявленных недостатков. Исполнение представлений, выданных техническим инспектором, правовой инспекцией труда Обкома профсоюза, внештатными техническими инспекторами, является обязательным для всех руководителей образовательных учреждений, находящихся на территории области.

       7.5. В  случае  ухудшения  условий  труда и учёбы в образовательном учреждении,  грубых    нарушений   требований   охраны    труда,    техники   безопасности, пожарной, экологической  безопасности,  внештатные  технические  инспекторы труда, уполномоченные  первичных профсоюзных организаций  учреждений  образования,  вправе выходить  с предложениями о приостановке выполняемых работ и устранении выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления работодателя. 
       7.6. Обком профсоюза ежегодно организует и    проводит   смотры-конкурсы на лучшую      организацию    работы    по   охране   труда   в образовательных учреждениях Курской области и  на лучшего уполномоченного по охране труда.

       7.7. Техническая инспекция труда Обкома профсоюза,  при участии профсоюзного актива, оказывает практическую помощь и осуществляет контроль за состоянием охраны труда в образовательных учреждениях, совместно с представителями работодателя анализирует состояние производственного травматизма, профзаболеваемости. Оказывает помощь в формировании и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда в образовательных учреждениях. 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
    
8.1. В соответствии с Законами Курской области «Об образовании в Курской области» и «О предоставлении социальной поддержки отдельным категориям граждан по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» педагогические работники образовательных учреждений, работающие и проживающие в сельской местности, рабочих посёлках и посёлках городского типа имеют право на бесплатное пользование жилым помещением с отоплением и освещением. Данное право сохраняется за педагогическими работниками сельских школ, проживающих в близлежащих городах и педагогическими работниками - пенсионерами, проработавших в сельской местности, рабочих посёлках и поселках городского типа, не менее 10 лет и проживающими там.
         8.2. Стороны считают необходимым сохранить выплату социальных льгот для работников муниципальных образовательных учреждений, выплачиваемых им по состоянию на 31.12.2007 года:
 8.2.1. Педагогическим работникам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности -  денежную компенсацию стоимости проезда к месту работы и обратно на основании документов, подтверждающих фактические затраты на проезд, в случае отсутствия маршрута или рейса в рабочий период, размер компенсации определяется на основании табеля учёта рабочего времени и тарифа стоимости проезда;
8.2.2 Работникам образовательных учреждений и иных учреждений системы образования, за исключением работающих по совместительству, финансируемых из областного и местных бюджетов - единовременное пособие в размере 3-х должностных окладов (тарифных ставок) при увольнении в связи с выходом на трудовую пенсию (при наличии стажа работы в данном учреждении не менее 10 лет), или выходом на. пенсию по инвалидности, независимо от стажа работы;
8.2.3. Ежегодную материальную помощь в размере 2-х должностных окладов. Указанная норма распространяется на женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет;
8.2.4. Работникам
образовательных
учреждений
 - предоставление оплачиваемого отпуска на 3 месяца для завершения работы над кандидатской или докторской диссертацией; защитившим кандидатскую или докторскую диссертацию после присвоения учёной степени кандидата, доктора наук производится разовая выплата в размере 3-х должностных окладов (тарифных ставок);
8.2.5. Выпускникам высших и средних специальных учебных заведений, прибывшим на работу в образовательные учреждения сельской местности Курской области, -  выплату единовременного пособия в размере до 6 должностных окладов (ставок) на обзаведение хозяйством;
8.2.6. Работникам муниципальных образовательных учреждений признанным в установленном порядке нуждающимися в получении жилья или улучшении жилищных условий – на возмещение затрат по уплате процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях на приобретение или строительство жилья;


8.3. За педагогическими работниками, потерявшими рабочее место по независящим от них обстоятельствам (сокращение численности или штата,  ликвидация  учреждения), а также в случае ухода на пенсию по старости, признания работника полностью неспособным к трудовой деятельности сохраняется право на возмещение  затрат на уплату процентов по кредиту на приобретение или строительство жилья, до полного его погашения.

8.4. Работники учебных заведений имеют право на приобретение земельного участка под строительство жилья за счёт выделения образовательным учреждениям в первоочередном порядке земельных участков, находящихся в собственности Курской области;

8.5. Работникам образовательных учреждений, получающим второе высшее или среднее профессиональное образование по направлению на обучение работодателем, или получающим  профессиональное образование, предоставляются гарантии и компенсации, соответственно предусмотренные законодательством РФ для работников, получающих образование впервые в соответствии с ученическим договором с работодателем, который утверждается учредителем;
        
 8.6.  С целью закрепления в сельских образовательных учреждениях молодых педагогов и их социальной поддержки  стороны считают необходимым  выпускникам высших и средних специальных учебных заведений и прибывшим на работу в сельские образовательные учреждения, производить доплату за 1 год работы – 30% от должностного оклада, за 2 года работы – 35%, за 3 год работы – 40% от должностного оклада, а обучавшимся в ВУЗах,  по целевому направлению  - 40% за первые 3 года работы. Условия предоставления целевого направления на учёбу и  трудоустройства по окончанию учебного заведения оговариваются в соответствующем договоре. 
           Территориальными соглашениями и коллективными договорами могут быть предусмотрены дополнительные гарантии и льготы молодым учителям,  молодым семьям,   многодетным и неполным семьям, семьям, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, родителям, имеющим одарённых детей.

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ СТУДЕНТОВ.

9.1.В рамках своих полномочий стороны договорились содействовать: 

9.1.1. Принятию региональных  и муниципальных программ, законодательных и иных нормативных, правовых актов, направленных на поддержку молодёжи и студенчества;

9.1.2. Активизации воспитательной работы в ВУЗах и ССУЗах с целью пресечения противоправных действий, как в отношении студентов, так и самими студентами.

9.2.Комитет образования и науки своевременно  в пределах лимитов бюджетных обязательств, утверждённых на очередной финансовый год, обеспечивает поступление в подведомственные учреждения  профессионального образования финансовых средств на стипендиальное обеспечение студентов, оказание материальной помощи нуждающимся, организацию культурно-массовой  и физкультурно-оздоровительной работы, ремонт и содержание общежитий, другие социальные нужды студентов.

9.3. Комитет образования и науки и обком профсоюза осуществляют контроль:

9.3.1. За целевым использованием средств, выделенных на социальные нужды и наличием учёта мнения студенческой (объединённой) профсоюзной организацией;

9.3.2.  За соблюдением прав студентов в вопросах оплаты за проживание в общежитии, недопущения взимания платы за ликвидацию академической задолженности, пересдачу контрольных работ, зачётов, экзаменов, лабораторных практических работ, пользование библиотекой, получение студенческих билетов и зачётных книжек, дипломов и другие услуги, относящиеся к деятельности образовательного учреждения.

9.4. Обком профсоюза оказывает правовую помощь в обеспечении совместной деятельности администрации и первичных профсоюзных организаций студентов учреждений профессионального образования, участвует в обучении профсоюзных кадров и актива, через профсоюзные организации  содействует развитию студенческого самоуправления и снижению социальной напряжённости в студенческих коллективах.

10. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
10.1. Стороны признают права и гарантии деятельности  областной, районных, городских,     первичных  профсоюзных  организаций, членов профсоюза, определенные  Трудовым   Кодексом   Российской  Федерации, федеральными Законами "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях  деятельности, соглашениями   между  органами власти, объединениями работодателей и профсоюзами на федеральном, областном  уровнях, Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, Уставами общеобразовательных учреждений, коллективными договорами и настоящим Соглашением.
10.2.Стороны обращают внимание на то, что работодатели, государственные и муниципальные органы власти, органы управления образованием  в соответствии с законодательством:

        10.2.1.Обязаны соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать его деятельности, содействуют созданию профсоюзных организаций в образовательных учреждениях как законных представителей интересов работников;

             10.2.2. Предоставляют профсоюзному органу бесплатно необходимые помещения с отоплением и освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также бесплатно предоставляют имеющиеся транспортные средства и средства связи, что закрепляется в территориальном соглашении, коллективном договоре.

          10.2.3.Представляют профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда и заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания;

           10.2.4.Своевременно рассматривают заявления, обращения, требования и предложения профсоюзных органов и дают мотивированный ответ;

         10.2.5.Обеспечивают при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется действие коллективных договоров, соглашений ежемесячное бесплатное перечисление с расчётного счёта учреждения на расчётный счёт профсоюзной организации средств в размере одного процента. Перечисление средств производится в полном объёме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

   10.3. Председатели, члены выборных профсоюзных органов, члены комиссий по регулированию социально-трудовых отношений,  не освобожденные от основной  работы,   на время участия в работе конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, ведения коллективных переговоров,  подготовки проектов коллективных договоров и соглашений, контроля за их выполнением  освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы.

        10.4. При   высвобождении  работников   от работы   в   выборном  профсоюзном органе учреждения  им  предоставляется отсрочка  от  аттестации (конкурса)  не менее   чем   на   два   года (или   аттестация   только   при   личном   согласии)   или продлевается   срок действия квалификационной   категории,   присваиваемой   по результатам последней аттестации.

         10.5. Работа в качестве председателя профсоюзной организации, членов выборного    органа признаётся  значимой  для  деятельности  учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение научно-педагогических должностей. Работодатель за счет средств организации может производить оплату труда председателям профсоюзных организаций, уполномоченным (старшим уполномоченным) по охране труда, другим членам выборного профсоюзного органа, не освобожденным от основной работы в виде надбавки к заработной плате до 30 процентов ставки должностного оклада (ст.377 ТК РФ). Размер надбавки или доплаты определяется коллективными договорами и территориальными соглашениями.

        10.6.Стороны   совместно принимают решения о присвоении почётных званий   и   награждении   ведомственными  знаками   отличия   членов   профсоюза, выборных  профсоюзных работников и профактива.

   10.7. Представители выборных профсоюзных органов  входят  в  состав коллегиальных органов управления образованием, аттестационных комиссий, по социальному  страхованию, комиссий по проверке готовности образовательных учреждений к новому учебному году  и других.

  10.8.
Стороны принимают необходимые  меры  по  недопущению вмешательства органов управления образованием, представителей работодателя в    практическую  деятельность  профсоюзных  организаций, затрудняющего осуществление ими своих уставных задач.

  10.9. Председатели районных, городских профсоюзных организаций, их заместители, члены обкома профсоюза, работники, входящие в состав выборных профсоюзных органов не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (ст.192, 81 ТК РФ), без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, председатели первичных профсоюзных организаций, их заместители по тем же основаниям без учёта мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного органа (ст.82 ТК РФ). Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.
  10.10.Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение  условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки, или объёма любой работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций учреждений - с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

  10.11. Не допускается в течение 2-х лет после окончания выборных полномочий увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, кроме случаев ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ с учётом положений настоящего Соглашения

  10.12. С учётом мотивированного мнения (или с согласия профсоюзного комитета), в соответствии со ст. 371, 373 Трудового Кодекса РФ, принимаются определенные  решения и локальные нормативные акты (Приложение №2). Порядок учёта мнения устанавливается Приложением № 5.

11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

   Профсоюз, его территориальные и первичные организации обязуются:

        11.1.Всемерно      содействовать     реализации     настоящего     Соглашения, территориальных соглашений и коллективных договоров, снижению социальной напряжённости в трудовых коллективах отрасли.

  11.2.
Вносить   предложения   в   соответствующие   органы законодательной и исполнительной государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде   и   социальных   гарантиях   трудящихся   отрасли,   проводить   экспертизу законопроектов  и других нормативных правовых актов  в области экономики, социальных  вопросов и охраны  труда, содействовать их реализации.


11.3.
Осуществлять      защиту     трудовых,      социально-экономических      и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.

11.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждений, улучшению условий труда, быта, оздоровления работников и их детей.

  11.5.
Осуществлять   контроль   за   соблюдением   работодателями трудового законодательства, в том числе в области охраны труда, предоставления льгот, социальных гарантий    и компенсаций   в   соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации   и настоящим Соглашением.

  11.6.
Использовать   все имеющиеся возможности  для  наиболее    полного     информирования    профсоюзных     организаций    и    членов Профсоюза   о   деятельности   сторон   Соглашения   по   обеспечению   социально-экономических   прав   и   гарантий   работников   отрасли.   Проводить   бесплатное обучение   и   персональные   консультации   руководителей,   работников   (членов профсоюза)    образовательных    учреждений    области    по    вопросам    трудового законодательства, оплате труда и социальных гарантий работающих и студентов.

   11.7.
Областной    комитет   профсоюза  обязуется оказывать методическую и практическую помощь территориальным и первичным  профсоюзным организациям при подготовке и заключении соглашений и коллективных договоров на 2008-2010 г.
12. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ

        12.1. Стороны доводят текст Соглашения до сведения руководителей муниципальных органов власти, органов управления образованием, руководителей подведомственных учреждений, профсоюзных организаций. Соблюдают и реализуют достигнутые настоящим Соглашением договорённости и несут предусмотренную законодательством ответственность за невыполнение его положений. Содействуют проведению уведомительной регистрации соглашений и коллективных договоров организаций в соответствующих органах по труду.

         12.2. Контроль   за   выполнением   Соглашения   осуществляется  его   сторонами, региональной отраслевой  комиссией  по регулированию социально-трудовых отношений.

     12.3. Отчёт о ходе выполнения настоящего Соглашения рассматривается на совместном заседании коллегии комитета образования и науки Курской области и президиума обкома профсоюза не реже одного раза в год.

   12.4. В период  действия настоящего  Соглашения  стороны  обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и    индивидуальных    трудовых  споров, использовать  все  возможности  для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми   коллективами  крайней  меры  их разрешения - забастовок.

 По вытекающим из трудовых отношений обязательствам работодателей- учреждений, финансируемых полностью или частично собственником (учредителем) дополнительную ответственность несёт собственник (учредитель) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ


Настоящее  Соглашение вступает в  силу  с 01 января 2008 года и действует   до   заключения   нового   Соглашения.   Коллективные   переговоры   по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты не позднее 01 октября 2010 г.
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Ассоциация
      «Совет муниципальных образований Курской области»         »
Решение № 44 
Правления Совета
19 декабря 2007 г.
О региональном
отраслевом соглашении
по регулированию социально -
трудовых отношений в системе
образования Курской области на
2008-2010 г.
Рассмотрев региональное отраслевое соглашение по регулированию социально - трудовых отношений в системе образования Курской области на 2008 - 2010г. Правление Совета муниципальных образований Курской области отмечает, что комитетом образования и науки Курской области (В.М. Заикин), обкомом профсоюза работников народного образования и науки (И.П. Пигорев) придается большое значение проведению согласованных действий по регулированию социально - трудовых отношений в системе образования Курской области.
В целях усиления социальной защиты,  повышения уровня жизни муниципальных служащих учреждений образования Курской области Правление решило:
1. Поддержать региональное отраслевое соглашение по регулированию
социально - трудовых отношений в системе образования Курской области на
2008-2010 г.
2. Рекомендовать главам муниципальных образований Курской области
руководствоваться настоящим соглашением в своей практической работе как
основой по выполнению ФЗ №  131  «Об общих принципах организации
местного  самоуправления в Российской  Федерации»  при  осуществлении
своих     полномочий,     заключении     муниципальных     (территориальных)
отраслевых соглашений, заключении коллективных договоров и трудовых
договоров с работниками образовательных учреждений.
3. Контроль  за  выполнением  данного  решения  возложить  на  членов
Правления Совета муниципальных образований Курской области.

Приложение №1

ПОЛОЖЕНИЕ

о деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в  системе образования Курской области

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИЙ

Настоящее Положение определяет  порядок формирования и деятельности областной, территориальных комиссий, комиссий  образовательных учреждений по регулированию трудовых отношений  работников отрасли (далее «комиссии»).

Правовую основу деятельности комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой Кодекс РФ, Законы Курской области «О деятельности трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Курской области», «О социальном партнёрстве в сфере труда на территории Курской области»,  данное  Положение  и другие нормативно-правовые акты Российской Федерации и Курской области.

Органы управления образованием, профсоюзные организации в своей деятельности по регулированию социально-трудовых отношений руководствуются настоящим Положением.

СОСТАВ И  ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИЙ

В состав областной, территориальных комиссий входят представители  исполнительной государственной, муниципальной  власти, органов управления образованием, соответствующих организаций профсоюза  работников народного образования и науки; в состав комиссий образовательных учреждений – представители работодателей, органов местного самоуправления, профсоюзных комитетов.

Комиссии являются постоянно действующим органом и формируются  

 на основе принципа добровольности участия сторон, самостоятельности и независимости при определении персонального состава своих представителей, в том числе и в случае их замены, в соответствии с нормативными правовыми документами, регулирующими  деятельность сторон. 

Каждая сторона представляет равное количество представителей; легитимность представительства подтверждается  соответствующим приказом, распоряжением, от профсоюзного органа – его решением.

Деятельность представителей областной, территориальных комиссий подотчётна соответствующему коллегиальному органу; комиссий образовательных учреждений - собранию коллектива.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИЙ
· регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон;

· ведение коллективных переговоров, подготовка проектов соглашений, коллективных договоров;

· содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на соответствующем уровне (областном, территориальном, образовательного учреждения);

· проведение консультаций  по вопросам, связанным с разработкой проектов законов, нормативных актов, касающихся  социально-трудовых отношений работников отрасли;

· согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;

· осуществление контроля за выполнением отраслевого, областного, территориальных соглашений, коллективных договоров на соответствующем уровне, рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе их выполнения.

ОСНОВНЫЕ ПРАВА КОМИССИЙ
- разрабатывать и вносить в коллегиальные органы управления образованием, Профсоюза предложения о принятии и внесении изменений в нормативно-правовые акты в сфере социально-трудовых отношений в отрасли; 

- определять порядок подготовки проектов и заключения соглашений, коллективных договоров;

- согласовывать интересы сторон при разработке проектов соглашений, коллективных договоров, их реализации и выполнении решений комиссий;

- на соответствующем уровне  запрашивать у органов управления образованием, территориальных профсоюзных организаций информацию о развитии коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации деятельности комиссий территорий, общеобразовательных учреждений;

 - вносить предложения в органы государственного надзора и контроля о привлечении к ответственности лиц,  уклоняющихся от переговоров, не выполняющих обязательств соглашений и коллективных договоров.

Права и обязанности членов комиссий определяются регламентом работы. Члены комиссий имеют право знакомиться с соответствующими  нормативно-правовыми документами, вносить предложения при обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании комиссии, запрашивать информацию в ходе подготовки, ведения переговорных процессов, разработки коллективных договоров, соглашений, осуществления контроля их реализацией.

На членов комиссий, представляющих работников, распространяются гарантии и компенсации ст. 39 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИЙ
Регламент работы комиссий утверждается её решением. Из числа членов комиссий могут создаваться рабочие группы. 

Заседание комиссий проводится не реже одного раза в полгода и правомочно при наличии не менее 2/3 членов комиссии от каждой стороны. 

Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания комиссии.

Возглавляют областную, территориальные комиссии сопредседатели, представляющие интересы сторон и назначенные решением коллегиальных органов.   

Сопредседатели областной, территориальных комиссий:

- организуют деятельность комиссии, её рабочих групп; 

- от имени комиссии подписывают регламент, план работы, решения и соглашения; 

- поочередно, согласно регламенту и плану работы, председательствуют на заседании комиссии; 

- информируют о деятельности комиссии соответствующие коллегиальные органы сторон.

Комиссию образовательного учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа представителей сторон. Порядок избрания может быть установлен коллективным договором.

В целях координации деятельности комиссий (областной, территориальных) и организационно-технической работы по согласованию с сопредседателями из числа членов комиссии избирается ответственный секретарь. Ответственный секретарь комиссии работает под руководством сопредседателей. 







                Приложение № 2

УЧЁТ МНЕНИЯ

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ
Работодатели принимают локальные нормативные акты в соответствии  с коллективными договорами и учётом мнения  профсоюзного органа в следующих случаях:

1. При установлении конкретных размеров оплаты труда за сверхурочную работу (ст.147 ТК РФ).

2. При привлечении работников к сверхурочной работе в случаях, не предусмотренных пп.1-3 ст.99 ТК РФ.

3. При составлении графиков работы, расписаний учебных занятий в соответствии со ст.103 ТК РФ.

4. При принятии работодателем локального нормативного акта о разделении рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ).

5. При привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, не отнесенных к абзацам 1-3 ст.113 ТК РФ.

6. При составлении графиков отпусков (ст.123 ТК РФ).

7. При установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях в соответствии со ст.135 ТК РФ.

8. При установлении системы оплаты труда (ст.144 ТК РФ): - при исчислении средней заработной платы при оплате отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск помимо установленных 12-ти календарных месяцев могут браться иные периоды (ст.139 ТК РФ).

9. При утверждении формы расчётного листка (ст.136 ТК РФ).

10. При установлении порядка  и условий  предоставления  дополнительных отпусков (ст.116 ТК РФ).

11. При определении Перечня  должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ).

12. При предоставлении работникам с ненормированным рабочим днём ежегодного дополнительного отпуска и определении его продолжительности (ст.119 ТК РФ).

13. При  установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ст.144 ТК РФ).
14. При установлении конкретных размеров повышения заработной платы работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст.147 ТК РФ).

15. При установлении конкретных размеров повышенной оплаты за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ).

16. При определении систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ).

17. При  принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену  и пересмотр  норм труда (ст.162 ТК РФ).

18. При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ).

19. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе , по просьбе работника, ходатайству его непосредственного руководителя ли представительного органа работников. (ст.194 ТК РФ).

20. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов  о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников (ст.195 ТК РФ).

21. При определении формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечней необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ).

22. При разработке и утверждении инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ).

23. При увольнении работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2 подпункта «б» пункта 3 и пункту 5 ст.81 Трудового Кодекса РФ (ст.82 ТК РФ). Коллективным  договором может быть установлен иной порядок обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной  организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ст.82 ТК РФ).

Приложение №3

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим

работникам образовательных учреждений Курской области

длительного отпуска сроком до 1 года

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Комитет образования Курской области и в отношении которых Комитет образования осуществляет полномочия учредителя.
1. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право
на  длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».
2. Руководитель образовательного учреждения при наличии условий вправе, по
согласованию с профсоюзным комитетом, предоставить длительный отпуск работнику,
имеющему стаж работы менее 10 лет.
3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающего право на
предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой
книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.
4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время
работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих
государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной
должности) и на условиях, предусмотренных в Приложении к настоящему Положению.
Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
а)
фактически проработанное время;
б)
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:
- время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 

- время нахождения в отпусках по беременности и родам; 

- время нахождения в командировках;
- повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя; 

- время простоя не по вине работника;
- время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
- время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования.
5.
В   стаж  работы,   дающий   право   на  предоставление  длительного   отпуска, включаются следующие периоды времени:
- переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;
-  поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;
- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;
- поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;
- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемая работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.
6. При переезде на работу в другую местность и связанной с этим переходом на
другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право
на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых
для переезда.

7. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены
таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.
8. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его
продолжительности подаются руководителю образовательного учреждения до 1 апреля
учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание
воспользоваться своим правом на длительный отпуск
9.        При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация
образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку
при условиях:
- если их квалификация и образование удовлетворяют требованиям ТКХ по соответствующим должностям;
- если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом образовательного учреждения.
Указанные работники добровольно дают согласие на увеличение нагрузки в письменном виде с указанием конкретного периода, на который увеличивается их педагогическая нагрузка.
Право работодателя применить „временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.
Если замещение описанным способом осуществить не представляется невозможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации, с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям ТКХ по замещаемым должностям. 

10. Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю:
•
сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение
которой нагрузку заявителя распределить возможно;
•
согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям
однородных должностей (специальностей);
•
перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.
11. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель по
согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность
предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность.
При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения.
12. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом
использования всех способов, перечисленных в пунктах 10 и 11 настоящего Положения и
согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с
производственной необходимостью, но не более чем на один год.
13. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник
находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный
отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском
учреждении при наличии официального документа, подтверждающего этот факт.
14. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения
его в длительном отпуске, не подлежит оплате. Педагогическому работнику, заболевшему
в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на
число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или, по
согласованию с администрацией образовательного учреждения, переносится на другой
срок.
15. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на
получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах,
установленных действующим законодательством для педагогических работников.
16. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы,
дающий право на очередной отпуск за рабочий год.
17. За работниками, находящимися в длительном отпуске, до одного года, льгота на выплату материальной помощи в размере двух должностных окладов не сохраняется.
18. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в
установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая
нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время
нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и
программам, а также количество учебных классов (групп).
19. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения, работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.
20. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения
работника в длительном отпуске является основанием продления срока ее действия на
один год.
21. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, который исчисляется месяцами.
22. Длительный отпуск не может быть разделен на части.
23. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон. Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания.
24. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период.
Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.
25. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление
работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9
настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его
начала.
26. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в
его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня
предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.
27. Работник в праве уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением.
Приказ доводится до сведения работника по роспись.
28. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом они рассматриваются в статусе «работников», а органы управления образованием муниципальных образований - «работодателей».
29. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, разрешатся в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.
Перечень должностей, работа в которых
засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на получение длительного отпуска до одного года.

1.
Перечень должностей, работа в которых засчитыва​ется в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:
· профессор; 
· доцент;
· старший преподаватель 

· преподаватель; 

· ассистент; 

· учитель; 
· учитель-дефектолог;

· учитель-логопед;
· логопед; 
· преподаватель-организатор основ безопасности жиз​недеятельности (допризывной подготовки); 

· педагог дополнительного образования;  

· руководитель физического воспитания; 

· мастер производственного обучения;

· старший тренер-преподаватель; 

· тренер – преподаватель; 

· концертмейстер; 

· музыкальный руководитель; 

· воспитатель;
· старший воспитатель.
2.
Перечень должностей, работа в которых засчитыва​ется в стаж непрерывной преподавательской работы пpи определенных условиях:
· ректор, 

· директор, 

· начальник  образовательного учреж​дения, 

· заведующий образовательным учреждением;
· проректор, 

· заместитель директора, 

· заместитель на​чальника образовательного учреждения, 

· заместитель заведующего образовательным учреждением, деятель​ность которых связана с образовательным процессом;

· директор, начальник филиала образовательного уч​реждения;
· заведующий филиалом образовательного учреждения;
· старший мастер;
· управляющий учебным хозяйством;
· декан, заместитель декана факультета;
· заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;
· заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при об​щеобразовательном учреждении;
· ученый секретарь ученого совета;
· руководитель (заведующий) производственной практикой;
· методист;
· инструктор-методист;
· старший методист;
· старший воспитатель;
· классный воспитатель;
· социальный педагог:
· педагог-психолог; 
· педагог-организатор;
· старший вожатый;
· инструктор по труду;
· инструктор по физической культуре.
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего Перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения пе​дагогическим работником в каждом учебном году на дол​жностях, перечисленных в пункте 1 настоящего Перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:
· не менее 150 часов - в учреждениях высшего профес​сионального образования и соответствующего дополни​тельного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;
· не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответ​ствующего дополнительного образования;
· не менее 6 часов в неделю - в общеобразовательных и других образовательных учреждениях. 
Приложение № 4

ПЕРЕЧЕНЬ
РАБОТ С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, НА КОТОРЫХ
УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ДОПЛАТЫ РАБОЧИМ, СПЕЦИАЛИСТАМ И СЛУЖАЩИМ
С ТЯЖЕЛЫМИ И ВРЕДНЫМИ, ОСОБО ТЯЖЕЛЫМИ И ОСОБО
ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА
(в соответствии с Приложением 2 к Приказу Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579 в ред. Приказа Гособразования СССР от 03.01.91 N 1)
Раздел 1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов
1. Проведение работ на микроскопах, имеющих ультрафиолетовые источники света.

2. Эксплуатация и ремонт оборудования, связанного с применением вредных химических веществ 2-4 классов опасности.

3. Аварийно - восстановительные работы по обслуживанию наружных канализационных сетей.

4. Вулканизационные работы (при ремонте аглолент, при выполнении НИР и ОКР с применением процесса вулканизации).

5. Работы по гашению извести, в том числе экспериментальные, выполняемые вне помещений.

6. Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка поверхности вручную.

7. Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий (борозд, ниш) в каменных конструкциях, разломка вручную каменных конструкций на сложных и цементных растворах.

8. Разработка вручную грунта III группы с применением ломов, кирок, а также грунтов всех групп с применением пневмоинструмента.

9. Укладка паркетных, плиточных и линолеумовых полов на горячей мастике и битуме, резиновых клеях и мастиках, составленных на основе синтетических смол и химических растворителей, отнесенных к 2 - 4 классам опасности.

10. Уплотнение   грунтов   и   щебеночно - гравийных   оснований   вручную   и
пневмоинструментом.

11. Выдавливание тонкостенных изделий вручную и с помощью деревянных патронов.

12. Гибка листов из стали, алюминиевых сплавов любой толщины и формы на прессах, станках и гибочных вальцах в холодном состоянии.

13. Изготовление форм на формовочной машине; формовка вручную на моделях и шаблонах в опоках или в почве отливок; формовка вручную или на машинах оболочковых полуформ и стержней; изготовление вручную форм по выплавляемым моделям; отливка или формование изделий радиокерамики; формовка селеновых элементов.

14. Испытание аппаратуры и изделий непосредственно в камерах, работающих при низких и высоких температурах (-40 град. С и ниже, +40 град. С и выше), и в барокамерах.

15. Обслуживание и ремонт ацетиленовых установок, газогенераторов.

16. Обслуживание холодильных установок, работающих на аммиаке, хлоре и других
хладагентах на основе химических веществ 2 - 4 классов опасности.

17. Полировка изделий на войлочных, бязевых и других кругах, а также на наждачных полотнах.

18. Ручная ковка и штамповка горячего металла на молотах, прессах, ковочных машинах; горячая штамповка крепежных изделий.

19. Сверление пневмоинструментом.

20. Обработка резанием свинцово - оловянных сплавов и графита.

21. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом.

22. Шлифовка изделий с применением абразивных полотен и кругов сухим способом.

23. Очистка поверхностей с применением гидропескоструйных аппаратов.

24. Гнутье деревянных деталей вручную.

25. Обслуживание технологических печей, работающих на твердом и жидком топливе.

26. Обслуживание рубительных машин при переработке балансов, дров, осмола, отходов лесопиления и фанерного производства на технологическую щепу.

27. Мойка фильтрополотен, сеток, мебельной фурнитуры, возвратной тары с применением растворителей, содержащих бензин, ацетон и прочие вредные вещества 2-4 классов опасности.

28. Заточка пил, ножей и другого инструмента абразивными кругами сухим способом.

29. Сушка набивочных материалов в сушилках различного типа.

30. Работа в клинике - диагностических лабораториях (анализ мочи, кала, мокроты и т.д.).

31. Работа в стационарах, отделениях и кабинетах с туберкулезными и инфекционными больными, в том числе работа с гнойной инфекцией и инфицированным материалом.

32. Работа  в учреждениях,  предназначенных для  лечения  детей  с  поражением
центральной нервной системы, нарушением опорно - двигательного аппарата, ожоговыми и спинальными болезнями.

33. Работы с выделением летучих соединений свинца и олова, в том числе ремонт
топливной   аппаратуры,   работающей   на  этилированном   бензине,   заправка  автомобилей этилированным бензином на колонках без дистанционного управления,  пайка радиаторов автомобилей.

34. Зарядка аккумуляторов.

35. Ремонт автомобилей, используемых для перевозки нечистот.

36. Очистка, обмывка подвижного состава, изделий, деталей и узлов от грязи, ржавчины, окалины, старой краски и т.д. вручную, механизированным и механическим способами.

37. Работы по подготовке форм высокой печати и печатание на печатных машинах всех видов.

38. Правка, верстка и монтаж негативов и диапозитивов.

39. Работы по изготовлению, обработке копий и печатных форм для всех видов печати.

40. Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах.

41. Формирование межслойной изоляции и получение рисунка плат.

42. Напыление однослойных и многослойных пленочных микроструктур.

43. Пайка деталей и изделий (припой оловянно - свинцовый, кадмиевый, индиевый).

44. Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления
(автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки
сигнализаций и т.п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

45. Ремонт электроэнергетического оборудования, устройств автоматики и средств измерения на действующем оборудовании, аппаратуры релейной защиты и автоматики в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

46. Переключение в тепловых схемах, контроль за действующим оборудованием путем обхода в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

47. Чистка котлов в холодном состоянии.

48. Обмуровка котлов в горячем состоянии.

49. Уборка наружных поверхностей оборудования, полов, площадок обслуживания в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

50. Обслуживание   подземных   теплопроводов   и   сооружений   тепловых   сетей, теплофикационных вводов.

51. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей.

52. Обслуживание теплосетевых бойлерных установок в цехах (участках): котельных, турбинных.

53. Работы в электрическом поле напряженностью 20 кВ/м и более.

54. Работы в высоковольтном электрическом поле промышленной частоты 50 Гц при напряженности поля 5 кВ/м и более.

55. Работы, связанные с переработкой различных видов сырья, выработкой текстильных, трикотажных и нетканых материалов, обработкой и крашением этих видов сырья и материалов.

56. Слесарные и другие работы по обработке оргстекла и пластмасс.

57. Газосварочные,   газорезочные  и  электросварочные  работы,   производимые  в помещениях.

58. Работы, проводимые в тропических и субтропических оранжереях, а также в теплицах в условиях повышенной температуры и влажности.

59. Ремонт и очистка вентиляционных систем.

60. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

61. Вывоз мусора и нечистот.

62. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).

63. Работы, связанные стопкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.

64. Стирка, сушка и глажение спецодежды.

65. Работа у горячих плит, электро - жаровых шкафов, кондитерских и паро–масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

66. Погрузочно - разгрузочные работы, производимые вручную.

67. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.

68. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

69. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

70. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.

71. Все виды работ, выполняемые в учебно - воспитательных учреждениях при переводе их на особо санитарно - эпидемиологический режим работы.

72. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

73. Работы с использованием химических реактивов,  а также с их хранением
(складированием).

74. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей.

75. Работа на гусеничных тракторах и особо сложной технике.

76. Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов.

77. Работа с эпоксидной смолой.

78. Радиомонтажные работы с применением канифоли и хлорного железа.

79. Работа на деревообрабатывающих станках.

80. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

81. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные в разделе 1.

82. Работы на высоте 1,5 метра и более относительно поверхности земли (пола), (п. 1.183 введен Приказом Гособразования СССР от 03.01.91 N 1)

Раздел 2. Виды работ с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 24 процентов
2.26. Пробивка в труднодоступных местах вручную отверстий (борозд, ниш) в бетонных и железобетонных конструкциях, разломка бетонных и железобетонных конструкций вручную.

2.40. Контроль за безопасным проведением работ, предусмотренных в разделе 2.

2.42. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные в разделе 2.
ПЕРЕЧЕНЬ

работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной платы, по результатам аттестации рабочих мест.

· Работа за дисплеями ЭВМ. 

Перечень может быть дополнен, изменён территориальным соглашением и коллективными договорами.



Приложение № 6
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников учреждений
и организаций образования, которым в связи с вредными условиями
труда предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска в рабочих днях
	Продолжительность сокращенного рабочего дня (в часах)

	1
	2
	3
	4

	1. Учреждения (санаторные школы-интернаты, санаторно-лесные школы, санаторные детские дома, санаторные детские дошкольные учреждения и др.) для детей с малыми и затихающими формами туберкулеза


	Работники, непосредственно обслуживающие туберкулезных больных:


	1
	Библиотекарь(
	12
	6

	2
	Врач (в т.ч. врач – руководитель отделения, кабинета, лаборатории)
	12
	6

	
	Гардеробщик
	12
	

	11
	Кастелянша
	12
	6

	10
	Истопник, занятый топкой печей непосредственно в отделениях и в спальных комнатах для туберкулезных и инфекционных больных
	6
	

	14
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, санитарка - няня, уборщи​к производственных помещений, няня - уборщица, уборщица (няня), ночная няня, подсобный рабочий, мойщица посуды, банщик, пода​вальщица)

	12
	6

	17
	Парикмахер
	12
	6

	20
	Средний медицинский персонал
	12
	6

	
	Инструктор (инструктор – методист) по лечебной физкультуре
	12
	

	
	Мастер по труду
	12
	

	2. Учреждения (школы, школы-интернаты, санаторно-лесные школы, детские дома,
детские дошкольные учреждения и др.) для умственно отсталых детей и детей
с поражением центральной нервной системы, в том числе с тяжелыми нарушениями речи и перенесших полиомиелит



	Работники, непосредственно обслуживающие больных:


	45
	Врач (в т.ч. врач – руководитель отделения, кабинета, лаборатории)
	(30) 36
	6

	51
	Кастелянша
	12
	6

	55
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, санитарка - няня, уборщи​к производственных помещений, няня - уборщица, уборщица (няня), ночная няня, подсобный рабочий, мойщица посуды, банщик, пода​вальщица)
	(30) 36
	6

	57
	Парикмахер
	18
	6

	60
	Средний медицинский персонал
	(30) 36
	6

	3. Общие профессии медицинских работников детских учреждений:

	1
	Врачи школ – интернатов и детских домов
	12
	

	2
	Средний медицинский персонал образова​тельных учреждений

	12
	

	3
	Групповой средний медицинский персонал (групповые медицинские сестры, санитарки (няни) и медицинский персонал изоляторов детских яслей и яслей-садов

	12
	

	4
	Средний медицинский персонал детских яс​лей и яслей-садов, работающий вне групп де​тей (фельдшеры, старшие и патронажные ме​дицинские сестры)

	6
	

	5
	Врачи по контролю за занимающимися фи​зической культурой

	6
	

	4. Общие профессии:

	128
	Ассенизатор, Рабочий по благоустройству (на работах по удалению нечистот вручную)
	12
	

	35
	Дезинфектор
	6
	

	46
	Истопник, занятый на топке печей дровяным топливом
	6
	

	85
	Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке и (или) занимающаяся набором текста на ПЭВМ
	6
	

	92
	Машинист (кочегар), занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом минеральном и торфяным топливе:

а). при загрузке вручную

б). при механизированной загрузке
	12

6
	

	93
	Машинист (кочегар), оператор, занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, работающих на жидком топливе и газе, электричестве
	6
	

	109
	Оператор копировальной и множительной техники, непосредственно занятый на репродукционных аппаратах типа «КСЕРОКС»
	6
	

	117
	Повар, работающий у плиты
	6
	

	
	Рабочий (весовщик, дежурный слесарь и подсобный рабочий) угля
	6
	

	
	Рабочий по очистке выгребных и помойных ям
	6
	

	170
	Рабочие прачечных, занятые: 

а).на участках (пунктах), обеспыливания и сушки спецодежды

в). в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, машинист по стирке спецодежды)

г). на стирке и замочке заразного белья и спецодежды

д). на стирке белья и спецодежды вручную
	6

6

12

12
	6

6

	194
	Слесарь – ремонтник:

в). занятый ремонтом паровых котлов и дежурством в котельных на твердом, минеральном, жидком топливе и газе
	6
	

	211
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой:

а). санузлов 

б). наружных (общественных) туалетов
	6

12
	

	
	Оператор хлораторной установки
	12
	6

	
	Приготовитель стиральных растворов
	6
	

	
	Помощник воспитателя
	12
	

	
	Младший воспитатель
	12
	

	198
	Водитель автобуса, регулярно осуществляющий поездки по определенным маршрутам, связанным с реализацией образовательных программ, подвозом обучающихся (воспитанников) к месту обучения и обратно 
	12
	


( - согласно СПИСКУ  ПРОИЗВОДСТВ, ЦЕХОВ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК И СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ (утв. постановлением  Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и президиума Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 25.10.74  № 298/П-22  в ред. постановлений  Госкомтруда СССР,  ВЦСПС от  01.11.77  № 369/П -1б, от 26.10.87  № 646 / П-11, от  05.11.87 № 669 / П-11, от 05.11.87  № 670 / П-11, от 16.06.88 № 370/ П - б, от 18.10.90 № 407/П-11, от 22.10.90 № 418 в / П - 12)
Приложение 7

ТИПОВЫЕ НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ,

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ

(утверждены постановлением Минтруда России от 30.12.97 № 69 (в ред. от 17.12.01 № 85))

(извлечения)

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	5
	Архивариус
	Халат хлопчатобумажный
	1

	16
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	19


	Дворник; уборщик терри​тории


	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	По поясам

	
	
	Валенки
	По поясам

	
	
	Галоши на валенки 
	1 пара на 2 года

	
	
	В остальное время года дополнительно:

	
	
	Плащ непромокаемый 
	1 на 3 года

	29 


	Кладовщик; подсобный ра​бочий 


	Халат хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	4 пары

	
	
	Ботинки кожаные или сапоги кирзовые 
	1 пара

	36 


	Лаборант всех наименова​нии; препаратор; техник 


	При занятости в химических лабораториях:

	
	
	Халат хлопчатобумажный 
	1 на 1,5 года

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником 
	Дежурный

	
	
	Перчатки резиновые 
	Дежурные

	
	
	Очки защитные 
	До износа

	
	
	При занятости в физических лабораториях:

	
	
	Перчатки диэлектрические 
	Дежурные

	
	
	Указатель напряжения 
	Дежурный

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками 
	Дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический 
	Дежурный

	43 


	Машинист (кочегар) котельной; шуровщик топлива 


	При работе котельной на твердом минеральном топливе:

	
	
	при механической загрузке: 
	

	
	
	Костюм хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	12 пар

	
	
	Очки защитные 
	До износа

	
	
	при ручной загрузке:

	
	
	Костюм х/б с огнезащитной пропиткой 
	1

	
	
	Ботинки кожаные 
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	6 пар

	
	
	Очки защитные 
	До износа

	
	
	Респиратор 
	До износа

	
	
	При работе котельной на дровах и других видах топлива:

	
	
	Фартук хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	4 пары

	50 
	Оператор котельной на газе 
	Комбинезон хлопчатобумажный 
	1

	66 


	Рабочий по стирке и ре​монту спецодежды 


	Костюм хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 
	2

	
	
	Сапоги резиновые 
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые 
	Дежурные

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	4 пары

	74 


	Слесарь-ремонтник 


	Костюм хлопчатобумажный 
	1 на 9 месяцев

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	12 пар

	75 


	Слесарь-сантехник 


	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:

	
	
	Костюм брезентовый 
	1 на 1,5 года

	
	
	Сапоги резиновые 
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые 
	Дежурные

	
	
	Противогаз шланговый 
	Дежурный

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке 
	1 на 2,5 года

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке 
	1 на 2,5 года

	80 


	Столяр 


	Костюм вискозно-лавсановый 
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный 
	2

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	4 пары

	81 


	Сторож (вахтер) 


	При занятости на наружных работах:

	
	
	Костюм вискозно-лавсановый 
	1

	
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой 
	Дежурный

	
	
	Полушубок 
	Дежурный

	
	
	Валенки 
	Дежурные

	85 


	Уборщик производственных и служебных помещений 


	Халат хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

	
	
	Сапоги резиновые 
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые 
	2 пары

	90 


	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро​оборудования 


	Полукомбинезон хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические 
	Дежурные

	
	
	Галоши диэлектрические 
	Дежурные


ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

(извлечения)

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Берет
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары

	
	
	Очки защитные
	До износа

	2
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Шапочка хлопчатобумажная
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пара

	3
	Повар, шеф-повар
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара

	4
	Посудомойка
	Фартук клеенчатый с 

нагрудником
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара


НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ

(утверждены постановлением Минтруда России от 04.07.03 № 45)

	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением. Работы на угольных шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, шахтостроительных и шахтомонтажных ор​ганизациях угольной промышленности
	400 г

	2
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы) гидро​фильного действия
	Органические растворители
	800 г

	3
	Очищающая паста для рук
	Технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты
	100 мл

	4
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	Сильные трудносмываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон. 
Химические вещества восстанавливающего действия
	200 мл 
100 мл


Примечание: 1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

 2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, выдаются защитные,   регенерирующие и восстанавлива​ющие кремы, очищающие пасты для рук.
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_____________ В.М. Заикин





Председатель обкома профсоюза работников народного образования и науки 


__________ И.П. Пигорев
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