
           ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 
 

Примеры характера работы сотрудников 
образовательной организации и способы обозначения 

в табеле учета рабочего времени с обосновывающими 
их нормативными актами 

 

 

Пример 

Обозначение в 

табеле учета 

рабочего времени 

 

Основание 

Работник находится на 

больничном  

«Б» Приказ Минздравсоцразвития от 

29.06.2011 № 624н с дополнениями и 

изменениями 

Работник находится на 

больничном в связи с 

карантином (при возвращении 

в Россию из-за границы) 

 

«Б» Постановление Правительства РФ от 

18.03.2020 № 294 (действует на период 

с 20 марта 2020г. по 01 июля 2020г.) 

Работник находится на 

больничном в случае 

карантина (для граждан в 

возрасте 65 лет и старше) 

 

«Б» Постановление Правительства РФ от 1 

апреля 2020 г. № 402 (действует на 

период 6 по 19 апреля 2020 г.) 

Работник находится в 

ежегодном основном 

оплачиваемом отпуске 

 

«ОТ» График отпусков учреждения. При 

этом отпуск не продлевается на 

количество нерабочих дней. 

Работник находится в отпуске 

без сохранения заработной 

платы 

«ДО» Статья 128 ТК РФ. Такой отпуск 

возможен только согласно 

письменного заявления работника  по 

семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам. 

Работник работает в обычном 

режиме на своем рабочем 

месте 

 

Обычная норма 

часов 

Трудовой договор 

Работник работает 

дистанционно полное рабочее 

время 

Обычная норма 

часов 

Дополнительное соглашение к 

трудовому договору об изменении 

характера работы 

Работник находится в 

командировке 

 

«К» Приказ по учреждению 

Нерабочие выходные дни в 

соответствии с Указами 

Президента РФ 

Работодатель 

самостоятельно 

вводит код 

обозначения в 

табеле, например 

«ОВ» «УВ», «НД» 

Приказ по учреждению 

 


